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Преамбула

Врз основа на член 49 став 3,4 и 5 од Законот за основно образование (Службен весник на Република Северна Македонија  бр.161/19), член 1 и 3 и глава III и IV од Правилникот за формата и содржината на развојната и годишната програма за работа на основното училиште,број 18-6579/1 од 06.07.2020г. објавен на веб-страната на Министерството за образование и наука, Годишната програма се базира врз основана:Законот за основно образование, Концепција за основно образование, Концепција за инклузивно образование, Наставните планови и програми од БРО, Концепцијата за деветгодишно образование, Статутот на училиштето, Самоевалуацијата на училиштето 2024-2026 година, Годишниот извештај за работа на училиштето 2024/2025год.,Кодексот на однесување за учениците,вработените и родителите во училиштето и училишниот двор,Записници од органите на училиштето. 
Годишната програма се подготвува во форма на едногодишен развоен документ чија цел е реализација на образовно-воспитните цели на училиштето за една учебна година. Преку Годишната програма училиштето, ќе ги реализира целите и задачите на воспитанието и образованието на Република Северна Македонија зацртани во Законот за основно образование.
Основното образование се развива врз низа на начелата:право на бесплатно и квалитетно основно образование за секое дете, еднаквост, пристапност и инклузивност, обезбедување на квалитетно  образованиеимеѓународно споредливост на знаењата на учениците, активно учество на учениците во животот на училиштето, унапредување на сличностите и прифаќање на различностите, мултикултурализмот, грижата за здравјето на учениците, заштита од   дискриминација, автономност, компетентност и одговорност, изградено партнерство помеѓу училиштето,родителите/старателите и единиците на локалната самоуправа, партнерство помеѓу училиштето, родителите/старателите и единиците на локалната самоуправа.

	Училиштето ќе се води преку планираните активности од Годишната програма за работа на училиштето, која претставува најзначаен документ за работа на училиштето.

Изработената Годишна програма за работата на училиштето како важен документ, Комисијата ќе ја достави до Наставничкиот совет и Советот на родители за мислење, по добиеното позитивно мислење истата ќе ја достави до Училишниот одбор за усвојување на предлог на Директорот на училиштето и до основачот Општината.
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1. Вовед
Општинското основно училиште „Гоце Делчев“–Општина Аеродром како дел од државниот воспитно-образовен систем е институција од јавен интерес. Годишната програма за работа на училиштето претставува најзначаен документ за работата на училиштето,се подготвува во форма на едногодишен развоен документ чија цел е реализација на образовно-воспитните цели на училиштето за една учебна година. 
Годишната програма ги опфаќа сите податоци за училиштето сите предвидени активности, сите подрачја од училишниот живот почнувајќи од:лична карта, просторните услови за работа и настава, план на просториите, опременоста на училиштето, структурата на училиштето почнувајќи од највисокиот орган, организацијата на работни места  на наставниот кадар и вработените, број на паралеки, ученици, етничка и родова структура на ученици, мисија и визија на училиштето, стекнатите искуства, подрачја на промени и приоритети, задачи и цели, план за евалуација, календар за работа, видовите настaва (редовна, изборна, практична, додатна и дополнителна,слободни часови) оценување и самоевалуација,воннаставни активности, поддршка на ученици,  грижа за здравјето,  училишна клима, професионален развој на образовниот кадар, вклученост на семејството во училиштето, комуникација со јавноста. Годишната програма за работа се изготви по Правилник за формата и содржината на годишна програма за работа на основното училиште изготвен од МОН со број 18-6579/1 од 06.07.2020год. и при нејзината подготовка се постапуваше согласно Законот за основно образование (Службен весник на РСМ,161 од 5.08.2019 год.).

Документи врз кои се заснова Годишната програма на работата на училиштето се:
· Законот за основно образование,
· Законот за наставници и стручни соработници во основните и средните училишта,
· Закон за работни односи,
· Закон за јавни набавки,
· Закон за организација и работа на органите на државната управа и други закони 
· Стратегија за образование 2018-2025
· Концепција за основно образование
· Концепција за инклузивно образование 
· Наставни планови и програми,подзаконски и интерни акти

 (Статут на училиштето, Етички кодекс на однесување на учениците,наставниците и родителите, Деловници за работа на органите,Правилник за работа на комисиите, Извештај од спроведена Самоевалуација за 2024-2026 година, Развојна програма за работа на училиштето 2022-2026 година, Извештај за финансиското работење на училиштето, Записници од работата на УО, Совет на родители, Активите на училиштето и др.комисии).














1.Општи податоци за основното училиште
1.1 Табела со општи податоци 
	Податоци
	
	

	 Име на основното училиште
	OОУ „Гоце Делчев‘‘
	ПОУ „Гоце Делчев‘‘

	Адреса,место,општина
	Ул: „Горно Лисиче‘‘ бр.23 , општина Аеродром - Скопје
	Ул.1 бр.71   Д.Лисиче

	Телефон
	02/5124 481
	02/5214 449

	Факс
	/
	/

	Веб-страница
	oougocedelcevaerodrom.edu.mk
	oougocedelcevaerodrom.edu.mk

	Е-маил
	ougocedelcev_sgl@yahoo.com
	оugocedelcev_sgl@yahoo.com

	Основано од:
	Општина Аеродром
	Општина Аеродром

	Верификација број на актот
	15-1943/4
	15-1943/4

	Година на изградба
	1924 година, доградено 1945 година
	1955 година

	Тип на градба
	Тврда градба
	Тврда градба

	Внатрешна површина на училиштето(m2)
	1981,37 м2
	750 м2

	Училишен двор (m
	16 556 м2
	6 133 м2

	Површина на спортски терени и игралишта
	800 м2
	800 м2

	Начин на загревање на училиштето
	Сопствено парно греење на нафта
	Сопствено парно греење на нафта и печка на пелети

	Училиштето работи во смени
	2
	2

	Број на паралелки
	21
	9

	Број на комбинирани паралелки
	2
	/

	Јазик/јазици на кој се реализира наставата
	Македонски и албански наставен јазик
	Македонски наставен јазик

	Во основното училиште има посебни паралелки за ученици со посебни потреби
	/
	/

	Во основното училиште има паралелки од музичко образование
	/
	/

	Во основното училиште има ресурсен центар

	/
	/

	Други податоци карактеристични за основното училиште 
	Зелено знаме - 4 пати
	Зелено знаме - 4 пати

	
	-Вклучување на училиштето во Еразмус + проект од 2020 година
	-Вклучување на училиштето во Еразмус + проект од 2020 година










1.2 Органи на управување,стручни органи и ученичко организирање во основното училиште
	Членови на училиштен одбор (име и презиме)
	Мирјана Стојановска, Викторија Ш.Конеска, Лилјана Анчевска, Марија Илиевска, Слаѓана Јовановиќ, Ангелина Илиевска, Анѓелина Тошевска.

	Членови на совет на родители (име и презиме)
	1.Ивана Василеска 2.Ивана Шуќуровски 3.Горан Митревски 4.Афердита Љамалари 5.Викторија Ш.Конеска 6.Менка Ристовска 7.Далибор Утков 8.Данче Митрева 9.Сања Ѓеорѓиевска 10. Александра Николовска 11.Елена Илиевска 12.Ирена Костадиноска 13.Александар Кузманоски 14.Ајсер Љамалари 15.Катерина С.Јовановска 16.Костадин Малинов 17.Јовица Богојев 18.Александра Велковска 19.Aнета  Спасовскa 20.Елена Војческа  21.Марина Анѓелеска  22.Фросина Ѓеорѓиевска 23.Свето Васевски 24.Зорица Димишковска 25.Мирјана Стојановска 26.Деспина М.Ѓорѓиева  27.Александар Николовски 28.Марјан Најдовски 29.Маја Александровиќ  30.Марија Илиевска

	Стручни активи (видови)
	1.Стручен актив одделенска настава -централно училиште
2.Стручен актив одделенска настава-подрачно училиште
3.Стручен актив - јазична и општествена група предмети
4.Стручен актив – математичка-природна група предмети
5.Стручен актив – вештини

	Одделенски совети (број на наставници)
	Одделенска настава  - 24 наставници
Предметна настава   - 29 наставници

	Заедница на паралелката  (број на ученици)
	Централно - 21 ученик
Подрачно –  9 ученика

	Членови на ученичкиот парламент (број на ученици,име и на претседателот на ученичкиот парламент)
	20 ученици ,
Ќе се избере нов претседател на ученичкиот парламент на почетокот на учебната  2025/26  год.

	Ученички правобранител

	Стевановски Матео



2.Податоци за условите за работа на основното училиште
ООУ„Гоце Делчев”-Општина Аеродром како основно/централно училиште, според реонизацијата од Општина Аеродром ја опфаќа територијата од реонот 8, поточно дел од населбата Горно Лисиче.
 На  северозапад се граничи  со Усјанскиот канал и со краци помеѓу ул. „Тодор Чангов“ и ул.„Ѓорѓи Капчев“,на североисток со реката Вардар и со железничката пруга и на југоисток и на југозапад со железничката пруга. Во Реонот 8 спаѓаат улиците „Горно Лисиче“, „Горноврановска“, „Божин Николов Силни“, „Лисец“, „Божидар   Рајковиќ“, „Мирковска“, „Хаџи Трајко“, „Ѓорѓи  Капчев“, „Богомилски поход“,   „1360“,   „Анастас   Караташо“, „Анатолиј Зографски“, „Борислав Градишки“, „Веселинка Малинска“, „Владо Цветановски“, „Димитар   Солев“, „Евгенија   Шуплинова“, „Љупка   Џундева“, „Роберт   Гајдиќ“,   „Серафим Видевски“, „Цвета Органџиева“, „Тома Прошев“, „Илија Џувалековски“, „Лазо  Милошевски“,„Нада Ицева Салџиева“, „Сестри Мавровски“, „Владо Цветановски“, Абдурахман   Шаља“, „Сашко Гешовски“, „Илчо Јакимовски“, „Чедомир Миленковиќ“, „Стерјо Кранго Дучо“,   „Павле Момчиловиќ“, „Боро Ончевски“,„Димитар Кратовски“, „Ана Франк“,Светозар Томиќ“, „Боса Ѓурашковиќ“,„Атанасије Урошевиќ“, „Миладин Пеќинар“, „Ристо Аврамовски“, „Борис Сарафов“, „Ташко Георгиевски“, „Боро Трајковски Ѓуро“и „Ацо Смилковски“.
Населението во овој реон е од мешан состав: 90% се Македонци, 3% Роми и 1% Турци, кои наставата ја следат на македонски наставен јазик, а 6% се Албанци кои наставата ја следат на албански наставен јазик, но само од I-Vодделение, а понатаму своето образование го продолжуваат во други училишта во други општини. Со територијалната организација на локалната самоуправа, од учебната 2005/2006 во составот на нашето училиште припадна подрачното училиште од Долно Лисиче.
Подрачното ООУ„Гоце Делчев’’- Долно Лисиче ја опфаќа територијата од реонот 9, поточно улиците од ул. „ 1 “ до ул. „ 22 “. Во подрачното училиште  наставата се реализира од прво до деветто одделение, на македонски наставен јазик.	

2.1 Мапа на основното училиште
[image: ][image: ]

2.2 Податоци за училишниот простор 
	Вкупен број на училишни згради 
	2

	Број на подрачни училишта
	1

	Бруто површина
	7683 м2

	Нето површина
	1 549

	Број на спортски терени
	2

	Број на катови
	1

	Број на училници
	20

	Број на помошни простории
	11

	Училишна библиотека,медијатека 
	1

	Начин на загревање на училиштето
	Сопствено парно греење на нафта и печка на пелети



2.3 Простор
Простории во Централното  училиште-Горно Лисиче 
	Просторија

	Вкупен број 
	Површина (m 2)
	Состојба (се оценува од 1 до 5 ,согласно Нормативот за 2019 год.)
	Забелешка
(се наведува потребата од дополнителни простории,реконструкции и сл)

	Училници
	14
	840 m2
	4
	Нови училници(4)

	Кабинети
	1
	60m2
	5
	/

	Библиотека
	1
	13m2
	3
	/

	Медијатека
	/
	/
	/
	/

	Читална
	/
	/
	/
	/

	Спортска сала
	1
	650m2
	5
	/

	Канцеларии
	1
	60,2 m2
	5
	За потребите на реализација на наставата, наставничката канцеларија е преадаптирана во училница

	Училиштен двор
	2
	16,556 m2
	4
	/

	Заеднички простории за прослави
	1
	650 m2
	5
	/

	Кујна
	/
	/
	/
	/

	Трпезарија
	1
	60 m2
	/
	/

	Просторија за стручна служба
	1
	12m2
	4
	Потребна е дополнителна просторија

	Просторија за книговодител
	1
	8 m2
	3
	/

	Просторија за Хаус мајстор
	1
	12.2m2
	3
	/

	Просторија за Хигиеничари
	1
	4.68 m2
	3
	/

	Просторија за секретар
	1
	5 m2
	4
	/

	Просторија за домаќин
	1
	11.4 m2
	3
	/



Простории во Подрачното училиште-Долно Лисиче 

	Просторија

	Вкупен број 
	Површина (m 2)
	Состојба (се оценува од 1 до 5 ,согласно Нормативот за 2019 год.)
	Забелешка
(се наведува потребата од дополнителни простории,реконструкции и сл)

	Училници
	5

	300 m2
	4
	/

	Кабинети
	/
	/
	/
	Потреба од изградба на дополнителни простории

	Библиотека
	/

	/
	/
	1 библиотека во ПОУ

	Медијатека
	/

	/
	/
	/

	Читална
	/

	/
	/
	/

	Спортска сала
	/

	/
	/
	Започната е изградба на 
 Спортска сала во ПОУ

	Канцеларии
	1

	16 m2
	4
	/

	Училиштен двор
	1

	6 133 m2
	4
	/

	Заеднички простории за прослави
	/
	/
	/
	Потребно е да се изгради 1 просторија

	Кујна

	/
	/
	/
	/

	Трпезарија

	1
	20 m2
	/
	/

	Друго- просторија за стручна служба
	1
	12 m2
	4
	/


2.4 Опрема и наставни средства согласно „Нормативот и стандардите за простор, опрема и наставни средства’’
Успешната реализација на деветгодишното задолжително основно образование зависи од квалитетно изработените наставни програми,добро едуциран наставен кадар и соодветни просторни услови,но вклучувајки ги тука и опремата и наставните средства со кои располага училиштето но и плановите за набавка на нови нагледни средства во и опремувањето на просториите во иднина.
	Наставен предмет
(одделенска и предметна настава)
	Постоечка опрема и наставни средства
	Потребна опрема и наставни средства

	Математика

	Дидактички материјали (куферчиња) од I до IIIкомплет 8
Вага  2 примерока 
Гарнитура на тегови коплет 1
Торби за броеви (за на ѕид) ком.8
Логички плочки коплет 5
Апликаци за нагледно прикажување на множества  коплет 5 
Гарнитура садови ком.5
Метар (стоарски и дрвен) комплет 2 
Кутии со 2 д форми мали во боја дрвени и магнетни ком.6
Лего коцки (комплет) ком.3
Дропки ком.6
Кругови ( пластични ) ком.20
Модел дропки(дел цело- круг) ком.4
Карти за покажување (дропки, децимални,проценти)
Математички семафор комлет 4
Сметалка –демонстрациона ком.3
Домино комплет 2
Танграм комплет 4
Картички за 2Д, 3Д форми.
предметна настава
Линеар, комплет 2
Шестар, коплет 2Комплети за геометрија (тријаголници-дрвени),комплет 2,Модели на геометриски тела(жица,дрво,пластика ) комплет 2
	бројна права
карти со трицифрени и четирицифрени броеви
пикадо со броеви
термометар
термометарска скала
ласер за мерење должина
метро
сантиметриска пантлика
дигитална вага со тегови
терезија
мензури
часовници(дигитален,аналоген,песочен)
хартија со квадратчиња во цм
картички сочасовници
јаже за бројни низи
картони со нацртани 2д и 3д форми
жичани модели на 2д форми
картички со дропки
коцки за јамп
милиметарска хартија

	Природни науки 

	Динамометар,комплет 2
Микроскоп, комплет 2
Тело и органи, примерок 1
Компас, примерок 1
Магнет,примерок 1
	Звучна вилушкафонометар,
елементи за струјно коло, метеоролошки инструменти

	Хемија
	Епрувети примероци 5, 
Ерленмаери примероци 2
сталака за епруветин ком.2 
четки за епрувети примероци 4,штипки за епрувети примероци 2, 
лабораториска чаша примерок 1 аван со толчник примерок  2 периодни системи примерок 1 мензура примерок  2,шишенца син камен примерок  2 шишенца фенолфталеин примерок 2
	Набавка на нови наставни средства и помагала и обновување на дотрајаните наст.средства

	Биологија
	Микроскопи примeрок 2 
Модел на човеково тело примерок 2 Скелет примерок 2 Постер за систем за излачување примерок 2
	Скелет,Постер за фотосинтеза
Постер за човеково тело,Постер за граба  лист

	Географија
	Глобуси примерок 2 Енциклопедии примерок 2 Планетата Земја и Државите на светот, физичко - географски карти на Р.С.Македонија,Европа, Америка, Африка,Азија, карта на Сончев Систем
	Индукционен глобус, 
карта со Часовни зони, физичко Арктик, Антарктик и  Австралија - географски карти на Балкански Полуостров,Јужна, Северна, Западна,Источна и Средна Европа

	Историја
	Историски читанки примерок 10
Историски атлас примерок 2
Илустриран историски материјал 
Историски карти:Македонската држава во време на Александар III,Римска империја,Европа во среден век,Балканот во среден век,Светот во II светска војна,Балканските држави во 19 век 
	Набавка на нови историски карти изданија за Светот,Европа и Балканот во стар век,среден век,нов век и др. наставни средства и помагала и обновување на дотрајаните наст.средства.


	Граѓанско образование 

	Прирачници за настава по ГО,за одд.примерок 4
Илустриран материјал за поделба на власта, ЦД за работата на парламентот,постери за граѓански иницијативи,Дневник за евиденција на граѓ. иницијативи примерок 2,Конвенција на права на децата, примерок 2 Книги,монографии и др.дела
	Набавка на нови наставни средства и помагала ,прирачници согласно потребите на учениците од 8-9 одд.и обновување на дотрајаните наст.средства.

	
Физика
	Амперметар и волтметарпримерок 1 отпорници, звучнавилушка,примерок1 Динамометри од 5 N, дигитална вага,стаклена и полиетиленска прачка,магнет плочест, магнет потковичест, електромагнет,
	амперметар, волтметар,стаклена призма,тегови со две кукачки, коцки за демонстрација на тежина.

	Информатика
	литература од областа на информатиката,комјутери,лаптоп примерок 3,Принтери примерок 10, Проектор примерок 5Рутер ,примерок 2
	Набавка на информатичко-мултимедијална опрема , 
наставни средства и помагала и обновување на дотрајаните наст.средства

	Музичкообразование
	Синтисајзер примерок 2
Дајре примерок 2Стручна 
Музички систем примерок 2
Слики со композитори,книги,прирачници  и др.литератураПотрошни материјали, CD
	Нови музички инструменти
детски ритмички инструменти
детски мелодиски инструменти
Bluetooth звучник


	Ликовно образование 

	Стручна литература од областа на ликовната уметност,потрошен материјал,метална плоча, ваљак,Преса, печатарски бои примерок 1
	креди во боја
матрица за печатење
графички лист

	Физичко образование 

	Спортски справи: разбој 2 примерока,  греда 2 примерок, Јарец 1 примерок,Шведски сандак 2 примерок,Рипстол 20 примерок,Душеци 20,
Јажиња за качување, гимнастички душеци
Јажиња за скокање, Јаже за надвлекување примерок 2, Обрачи примерок 5
Мрежа за одбојка, Мрежи за фудбал 
Топки за одбојка примерок 
Штоперица примерок 2
Топки за ракомет примерок 
Топки за кошарка примерок 
Топки за фудбал примерок 
Бадминтон палки примерок 
Штафетни палки примерок 4
	тениски топчиња
обрачи
медицинки од 1 кг
ниски и високи чуневи
маркери за подлога
ниски справи од спортска гимнастика
Јажиња за скокање
Мрежи за фудбал 
Топки за: одбојка, фудбал, кошарка, ракомет
Бадминтон палки







2.5 Податоци за училишната библиотека 
	Ред.број 

	                 Библиотечен фонд 
	Количество 

	1.
	Учебници

	Вкупно 6050 учебници

	2.

	Лектири
	Според новата програма во моментот располагаме со 882 лектири

	3.
	Стручна литература за наставници,стручни соработници,публикации и др.
	
783



2.6 План за обновување и адаптација во основното училиште  
	Што се преуредува или обновува
	    Површина во m 2
	                     Намена 

	1.Варосување на училниците 
	100 m 2
	Подобрување на условите во училиштето

	2.Обновување на мебелот во училниците 
	/
	Подобрување на условите во училиштето

	3.Поставување на смарт табли, проектори, бели табли, компјутери 
	/
	Осовременување на наставата 

	4.Обнова на оградата во ПОУ
	550 m 2
	Подобрување на условите во училиштето 

	5.Поставување Кошаркарско игралиште во дворот во ЦОУ
	35 m 2
	Подобрување на условите во училиштето

	6. Уредување на одбојкарското игралиште во ПОУ
	500 m 2
	Подобрување на условите во училиштето

	7.Доградба на кат со 3 училници  и 1 канцеларија во ЦОУ
	290 m 2
	Подобрување на условите во училиштето

	8.Поставување на асфалт на паркингот во ЦОУ и ПОУ
	860 m 2+450 m 2
	Подобрување на условите во училиштето

	9.Хортикуртурно уредување со цвеќе во дворот на ЦОУ и ПОУ. 
	10 m 2
	Подобрување на условите во училиштето

	10.Целосна обнова на лед осветлувањето во училниците и поставување на лед осветлување во ходниците во ЦОУ
	1500 m 2
	Подобрување на условите во училиштето

	11.Санација на подот во две училници во ЦОУ
	120 m 2
	Подобрување на условите во училиштето

	12.Обновување на оштетувања на трибината (седишта и фарбање)
	100 m 2
	Подобрување на условите во училиштето







3.Податоци за врботените и за учениците во основното училиште 

3.1 Податоци за вработените кои ја остваруваат воспитно-образовната работа
	Ред бр
	    Име и презиме 
	Година на раѓање
	Звање 
	Степен на образование 
	Работно место 
	Ментор/
советник
	Години на стаж

	1.
	Слаѓана Јовановиќ
	31.03.1970
	Предметен наставник
	високо
	н.македонски јазик
	/
	16г.6м

	2.
	Маја Грујоска
	28.02.1984

	Предметен наставник
	високо
	н.македонски јазик
	/
	13г.6м

	3.
	Драган Соколов
	26.05.1965
	Предметен наставник
	високо
	н.фзо
	/
	24г.12м

	4.
	Лиде Петровска 
	14.07.1975
	Предметен наставник
	Високо

	н.македонски јазик
	/
	14г. 1м

	5.
	Сузана Павловска
	8.04.1982
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	16г.8м

	6.
	Маја Вескоска
	22.12.1972
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	24г.6м

	7.
	Ана Веновска
	27.02.1972
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	28г.2м

	8.
	ГабриелаС. Ѓошевска
	24.10.1988
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	11г.6м

	9.
	Марина Васевска
	7.05.1983
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	11г.9м

	10.
	Љуљзиме Љамалари
	14.02.1985
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	9г.8м

	11.
	Блашка У. Трајковска
	29.03.1981
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	17г.5м

	12.
	Сања С. Атанасовска
	11.04.1986
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	6г.4м

	13.
	Тајна Јовановска
	16.03.1984
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	Ментор
	17г.8м

	14.
	Камелија Ангелова
(на замена)
	11.10.1978
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	14

	15.
	Јасмина Апостолова
	25.03.1972

	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	26г.6 м

	16.
	Тања Стојкоска
	11.12.1980
	Одделенски наставник
	високо
	Библиотекар
	/
	12г.10м

	17.
	Маја Велиќ
	14.05.1977

	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	15г.8м

	18.
	Елена Спасовска
	6.06.1988

	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	9г.1м

	19.
	Маја Севриева 
	1.05.1989

	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	5г.5 м

	20.
	Анита Ј. Јанеска
	24.03.1988

	Одделенски наставник
	Последиплом-ски студии
	Одделенски наставник
	/
	9г.9м

	21.
	Сашка Миланова
	6.05.1977

	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	18г.4м

	22.
	Мара 	Кристо
	4.03.1971
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	14г.2м

	23.
	Христина Анѓелеска
	15.01.1983

	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	13г.3м

	24.
	Ирена Додевска
	29.7.1985
	Предметен наставник
	високо
	н.математика
	/
	12г.10м.

	25.
	Весна Василевска
	6.10.1969

	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	27г.9 м

	26.
	Марјана Мушевска
	22.07.1979

	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	11г.3м

	27.
	Марија Андонова
	26.04.1978

	Предметен наставник
	Последиплом-ски студии
	н.музичко
	/
	15г.10м

	28.
	Нермин Адем
	23.06.1991
	Предметен наставник
	високо
	н.германски
	/
	4г.6м

	29.
	Јана Бучковска 

	24.10.1991
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	10г.1м

	30.
	Бојан Петковски
	30.11.1988

	Предметен наставник
	високо
	н иновации
	/
	11г.6м

	31.
	Никола Цицовски
	26.04.1984
	Предметен наставник
	високо
	н.фзо
	/
	13г.

	32.
	Миле	Ќириќ
	15.01.1963

	Предметен наставник
	високо
	н.ликовно
	/
	29г.9 м

	33.
	Емилија Кузманова
	02.02.2000
	Одделенски
Наставик
	високо
	Одделенски
Наставик
	/
	2г. 

	34.
	ЛидијаМанаскова
	27.09.1972

	Предметен наставник
	високо
	н.хемија
природни н.
	/
	25г.5м

	35.

	Дејан Дамјановски
	8.06.1982
	Предметен наставник

	високо
	н.информатика
	/
	10г.7м

	36.
	Александар Кузмановски
	4.11.1980
	Предметен наставник
	високо
	н.фзо
	/
	20 г.3м

	37.
	Сузана Божинова
	1.01.1963

	Предметен наставник
	високо
	н.географија
	/
	31г.5 м

	38.
	Маја Митева  Гигова
	23.05.1990
	Одделенски
Наставик
	високо
	Одделенски
Наставик
	/
	7г. 3м.

	39.
	Ангелина  Илиевска
	4.03.1978

	Предметен наставник
	високо
	н.математика
	/
	17г.7м

	40.
	Мартина Боглева
	7.10.1993

	Предметен наставник
	високо
	н.фзо
	/
	8г.5м

	41.
	Јасмина  Ѓорѓевска
	7.01.1986
	Предметен наставник
	високо
	н.англиски
	/
	15г.8м

	42.
	Ивана 	Пети
	15.04.1982
	Предметен наставник
	високо
	н.англиски
	/
	15г.3м

	43.

	Анита Гајиќ
	4.10.1975
	Предметен наставник
	високо
	н.биологија
	/
	21г.6 м

	44.

	Сања Саркисјан
	7.10.1985
	Предметен наставник
	високо
	н.англиски
	/
	16г.6м

	45.
	Лилјана Анчевска
	26.06.1971
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	25г.6 м

	46.

	Магдалена И.Трајковска
	19.01.1982
	Предметен наставник
	Последиплом-ски студии
	н.историја
граѓанско об.
	/
	18г.8м

	47.

	Маја Смилеска
	2.05.1985
	Предметен наставник
	високо
	н.англиски
	/
	15г.5м

	48.

	Драгољуб Јаќоски
	3.04.1978
	Предметен наставник
	високо
	н.историја
граѓанско об.
	/
	12г.8м

	49.
	Валентина Ѓорѓиоска
	15.09.1980
	Предметен наставник
	високо
	н.математика/физика
	/
	18г.6м.

	50.

	Силвана Матиловска 
	12.01.1978
	Педагог
	високо
	педагог
	/
	12г.3м

	51.
	Елена Спасовска 

	26.06.1984
	Психолог
	Високо
	психолог
	/
	13г.3м

	52.
	Снежана Миленкова
	16.06.1982
	Спец.едукатор и рехаб.
	високо
	спец.едукатор

	/
	12г.3м

	53.
	Сузана  Станковиќ Стефановска
	15.09.1971
	Предметен наставник 
	Последиплом-ски студии
	Н.Етика 

	/
	3г.

	54.
	Маре Талеска
	30.09.1985
	Предметен наставник
	високо
	н.географија
	/
	8г.9м.

	55.
	Магдалена  Кипријановска
	30.11.1986
	Одделенски наставник
	високо
	Одделенски наставник
	/
	13г.9м





3.2 Податоци за раководните лица 
	
Ред.
бр
	
Име и презиме 
	
Година на раѓање
	
Звање 
	
Степен на образование 
	
Работно место 
	Ментор/
советник
	Години на стаж

	1.
	Даница Соколова
	22.11.1968

	Педагог
	високо
	Директор
	/
	31г.



3.3 Податоци за воспитувачите 
	Ред.
бр
	
Име и презиме 
	
Година на раѓање
	
Звање 
	
Степен на образование 
	
Работно место 
	Ментор/
советник
	Години на стаж

	1.
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/



3.4 Податоци за вработените административни службеници 
	Ред.
Бр
	Име и презиме 
	Година на раѓање
	Звање 
	Степен на образование 
	Работно место 
	Години на стаж

	1.
	Ирена Пешиќ
	27.12.1989
	Дип. правник
	високо
	секретар
	11г.



3.5 Податоци за вработените помошно-технички лица 
	Ред.
бр
	Име и презиме 
	Година на раѓање
	Звање 
	Степен на образование 
	Работно место 
	Години на стаж

	1.
	Сашко Цветановски
	24.09.1971
	/
	Средно 
	хаусмајстор
	24г.5 м

	2.
	Софка Ѓурчиновска
	19.04.1968
	/
	Средно
	хигиеничар
	34г.10 м

	3.
	Катерина Јовчевска
	24.08.1976
	/
	Средно
	Домакин-курир
	18г.8м

	4.
	Влатко Цветковски
	19.08.1980
	/
	Средно
	хаусмајстор
	18г.8м

	5.
	Костадин Серафимовски
	21.10.1961
	/
	Средно
	Домакин-курир
	31.г3м

	6.
	Бети Бошковска
	3.03.1971
	/
	Средно
	хигиеничар
	17г.4м

	7.
	Гордана Ѓеоргиевска
	30.08.1965
	/
	Средно
	хигиеничар
	14г.7м

	8.
	Ана Стојановска
	10.12.1979
	/
	Средно
	хигиеничар
	12г.4м

	9.
	Соња Јанева
	5.10.1972
	/
	Средно
	хигиеничар
	23г.4м

	10.
	Елизабета Цветановска
	27.05.1978
	/
	Средно
	хигиеничар
	11г.8м

	11.
	Кристина Блажевска
	01.10.1992
	/
	Средно
	хигиеничар
	2г.3м



3.6 Податоци за ангажираните образовни медијатори 
	
Ред.
бр.
	
Име и презиме на образовниот медијатор 
	
Година на раѓање
	
Звање 
	
Степен на образование 
	Години на стаж


	Временски период за кој е ангажиран образовниот медијатор

	1.
	Шерибан Исмаиловска
	14.12.1997
	/
	високо
	2
	01.10.2024г.- 30.09.2025г.



Забелешка : За учебната 2025/2026 год. училиштето ќе поднесе барање продолжување на ангажманот на ромскиот образовен медијатор, согласно Законот за основно образование.

3.7 Вкупни податоци за наставен и ненаставен кадар 

	Наставен и ненаставен кадар
	 Вк.
	Етничка и полова структура на вработени

	
	
	Македонци
	Албанци
	Турци
	Роми
	други

	
	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	Број на вработени
	68
	7
	56
	  /
	2
	
	
	
	
	1
	2

	Број на наставен кадар
	51
	4
	42
	/
	2
	
	
	
	
	1
	2

	Број на воспитувачи
	/
	/
	/
	
	
	
	
	
	
	
	

	Број на стручни соработници
	4
	/
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	Административни работници
	1
	/
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Помошно-технички кадар 
	11
	3
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	Директор
	1
	/
	1
	
	
	
	
	
	
	
	



3.8 Вкупни податоци за степенот на образование на врaботените 

	Образование 
	Број на вработени 

	Последипломски студии-втор циклус
	4


	Високо образование 

	53

	Виша стручна спрема

	/

	Средно образование

	11



3.9 Вкупни податоци за старосната структура на вработените 

	Години
	Број на вработени

	20-30
	1

	31-40
	19

	41-50
	29

	51-60
	17

	61 - пензија	
	2



3.10 Податоци за учениците во основното училиште
Членовите на Комисијата за Упис на ученици во прво одделение за учебната 2025/26 год. се следниве:
- македонски наставен јазик - во основното училиште
1.Силвана Матиловска-педагог
2. Блашка У.Трајковска- одделенски наставник
3. Сузана Павловска- одделенски наставник
- албански наставен јазик -во основното училиште
1. Снежана Миленкова - специјален едукатор и рехабилитатор
2.Сашка Миланова - одделенски наставник
3.Мара Кристо - одделенски наставник на албански јазик

Табела со податоци за учениците во основното училиште2025/2026год.
	Одд.
	Број на паралелки
	Број
 на 
ученици
	Етничка и родова структура на учениците

	
	
	
	Македонци
	Албанци
	Турци
	Срби
	Роми
	други

	
	
	
	М
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	      I
	2
	41
	13
	19
	/
	/
	2
	/
	/
	/
	4
	3
	/
	/

	II
	2
	42
	18
	17
	/
	/
	/
	
	/
	/
	3
	3
	/
	1

	III
	2
	48
	18
	23
	/
	/
	
	1
	/
	/
	5
	1
	/
	/

	Комб.пар. алб.наст. ј.
I-III
	1
	6
	/
	/
	3
	3
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	IV
	2
	58
	24
	31
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	1
	/
	/

	V
	2
	54
	21
	25
	/
	/
	/
	2
	/
	/
	3
	3
	/
	/

	Комб.пар. алб.наст. ј.
IV-V
	1
	5
	/
	/
	3
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	I-V 
	12
	254
	94
	115
	6
	5
	2
	3
	/
	/
	17
	11
	/
	1

	VI
	2
	59
	33
	22
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	2
	/
	/

	VII
	2
	39
	26
	9
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	3
	1
	/
	/

	VIII
	2
	47
	19
	21
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	4
	3
	/
	/

	IX
	3
	79
	42
	32
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	3
	/
	/

	VI-IX
	9
	224
	120
	84
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	11
	9
	/
	/

	Вкупно:
	21
	478
	214
	199
	6
	5
	2
	4
	/
	/
	28
	20
	/
	1



Податоци за учениците во подрачно основното училиште2025/2026год.
	Одд.
	Број на паралелки
	Број
 на 
ученици
	Етничка и родова структура на учениците

	
	
	
	Македонци
	Албанци
	Турци
	Срби
	Роми
	други

	
	
	
	М
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	I
	1
	20
	8
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	1
	18
	10
	8
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	III
	1
	22
	14
	8
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	I-III
	         3
	60
	32
	28
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	IV
	1
	27
	15
	12
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	V
	1
	18
	11
	7
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	IV-V
	2
	45
	26
	19
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	VI
	1
	26
	17
	9
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	VII
	1
	25
	16
	9
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	VI-VII
	2
	51
	33
	18
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	VIII
	1
	15
	4
	11
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	VII-VIII
	2
	40
	20
	20
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	IX
	1
	20
	13
	7
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	VIII- IX
	2
	35
	17
	18
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	VI-IX
	4
	191
	108
	83
	/
	/
	 /
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/


Бројот на ученици може да претрпи промени




4. Материјално-финасиско работење на основното училиште 
Постапките за финансиско работење, што ги спроведува училиштето, се во согласност со законските норми. Раководниот кадар ги знае и разбира механизмите што може да ги користи за стекнување дополнителни финансиски средства. 
Во Комисиите за јавни набавки задолжително има барем еден член од УО, така се почитува принципот во Комисиите за јавните набавки да учествуваат претставници од сите структури на УО.Училишниот одбор на крајот на календарската година добива извештај за финансиските активности и финансиската состојба на училиштето за календарската година.
УО редовно го следи наменското трошење на буџетот, со цел да добие соодветно подобрување на квалитет за потрошените финансиски средства. Училиштето ги информира органите и телата во училиштето за училишниот буџет и трошењето. 
Одговорните лица редовно дискутираат за информации поврзани со ресурсите и преку одлуките што ги носат обезбедуваат економичност, ефикасност и правичност во распределувањето на финансиските средства.Раководниот кадар ги консултира сите вработени, кога тоа е потребно, и на соодветно ниво на деталност. Буџетските приоритети се тесно поврзани и ги отсликуваат приоритетите и образовните цели на училиштето. Буџетот се користи наменски и за креативни цели што се фокусирани на подобрување на квалитетот на наставата и учењето и развојот на училиштето.
Училиштето се финасира од следниве извори на материјални средства :
-Средства од Министерство за образоваие и наука( капитални ивестиции);
-Блок дотации од локална самоуправа (Блок дотација-комунали услуги, материјали трошоци, тековно) одржување,плати и надоместоци на вработените;
-Сопствени извори со издавање на простор под наем и др.

5. Мисија и визија
МИСИЈА 
	Создавање стимулативна, мотивирачка, креативна и инклузивна  училишна средина која овозможува развој на идивидуата креирајќи позитивна слика за себе и мотивираност за постигнување на високи резултати.
ВИЗИЈА
Училиштето ќе создаде позитивна, стимулирачка и безбедна средина во која учениците ќе земат активно учество со цел развивање на критичко и креативно мислење за создавање навики за доживотно учење, чувство на припадност, еднаквост, почитување на различностите, емпатија и правичност.

6.„LESSONS LEARNED’’ - Веќе научено / стекнати искуства:
Успешноста во работата во училиштето се темели на тимската работа исполнување на работните обврски од страна на сите вработените. Во својата работа училиштето постојано ги користи поуките и искуствата од работата во изминатите учебни години и анализата на работењето на сите органи и тела кои функционираат во нeго.Овие искуства придонесуваат за надминување на одредени пропусти во работењето, а воедно се користат за изготвување на годишните програми, како на училиштето, така на сите стручни органи и тела и програмите за работа на наставниците.

Од досегашното искуство, увидите направени во минатогодишниот Годишен извештај за реализација на годишната програма за работа на училиштето (2024/2025),самоевалуацијата (2024-2026) и Развојното планирање (2022-2026), можат да се истакнат следните поуки: 
(јаки страни од самоевалиација)

· Зголемување на бројот на Еко активности. 
Цел:Продлабочување на  еколошката свест,соработката на родителите со наставниците и учениците.
· Зголемување на бројот на хуманитарни активности 
Цел:Поттикнување на хуманоста кај  учениците уште од најрана возраст.
· Посети на различни знаменитости, стопански субјекти и установи во нашиот град и нашата татковина 
Цел: Запознавање со локалните-општествени институции,минатото и културата на нашиот народ и развој на чувството на припадност и почит на својата таковина.
· Уредувањето на кабинети, училишни работилници, игралишта, училиштен двор 
Цел: Правење на училишната средина на пријатно место за работа
· Изведување на екскурзии, натпревари, настава во природа 
Цел: Поттикнување на натпреварувачки, спортскиот дух кај учениците, развојот кај 
децата, како и придонес кон градење во самостојни и креативни личности. 
· Зголемено учество на наставниците/учениците во проекти 
Цел:Подобрување на успехот и мотивација на учениците
· Учество на културни манифестации и приредби, ликовни и литературни конкурси
Цел: Афирмирањена учениците и училиштето.
· Отворени информативни денови за родителите
Цел:Зајакнување на соработката на наставниот кадар со родителите.
· Посетата на бројни обуки од страна на наставниците и стручните соработници
Цел: Унапредување и надоградување на наставниот процес.
· Активното учество на учениците преку Ученичкиот парламент и ученичкиот правобранител
Цел:Застапување и промовирање на правата на учениците,иразвивање на 
      демократската клима во училиштето.
7.Подрачја на промени, приоритети и цели
Од извршените анализи од Развојната програма за работата на училиштето 2022-2026, константираната состојба во Годишниот извештај за работа на училиштето за учебната 2024/2025 година, Самоевалуацијата на училиштето реализирана 2024-2026 година, потребно да се направи промена во следните подрачја кои продолжуваат како:
	Приоритетно       подрачје на промени
	1. Ресурси

	Цели: Подобрување на просторните и материјалните услови за работа во училиштето;
Очекувани исходи: Со овие промени очекуваме подобрени просторни услови за работа преку доградба на дел од училиштето како и извршено санирање на просториите и училниците во ЦОУ, очекуваме да се прилагодат условите за потребите на деца со ПОП, подобрени хигиенски и просторни услови за реализација на наставата по ФЗО во ПОУ како и подобрени просторни услови за престој на учениците и вработените во ПОУ, да се прошират просторните капацитети на библиотеката во ЦОУ.
Задачи: 
Да се изврши доградба на  училиштето и тековно санирање на просториите, училниците, да се воведе кабинетска настава во ЦОУ;
Да се изгради спортска сала во ПОУ;
Хортикултурно да се уреди училиштниот двор во подрачното училиште;
Да се прошири просторниот капацитет на библиотеката во ЦОУ.

	Активности

Вклучување на сите чинители за:
-Доградба  на дел од училиштето и тековно санирање на просториите, училниците во ЦОУ, прилагодување за потребите на деца со ПОП; 
- Изградба на спортска сала во ПОУ;
- Уредување на дворот ограда, порта и хортикултурно уредување;
-Проширување на просторниот капацитет на библиотеката во ЦОУ;
	Индикатори за успех

-Подобрени просторни услови за работа;
-Подобрени хигиенски услови во ПОУ;
-Подобрени просторни услови за реализација на наставата по ФЗО;
-Подобрени условиза престојна учениците, 
вработените;
-Проширена библиоека во ЦОУ;
	Носители на активностите

Фирми носители на проекти

Директор

Општина Аеродром 
МОН

Фирма носител на проектот,
изведувач

	Временска рамка за имплементација

Во текот на  2025-2026 год.
	Ресурси

Фирма добавувач

Финансии

Материјални средства
 
Општина Аеродром
	Тим за следење на реализација на активностите

Директор

Одговорни од 
Општина 
Аеродром

Училиштен одбор

МОН

	Приоритетно       подрачје на промени
	2.Ресурси

	Цели: Унапредување на професионалниот развој на наставниците и стручните соработници
Очекувани исходи: Подобрување на квалитетот и осовременување на наставата и личниот професионален развој на наставниците.
Задачи: 
Да се спроведе учество на обуки, семинари, вебинари, конференции, предавања за професионален развој.

	Активности

-Спроведување на обуки за наставниците и 
стручните соработници
-Спроведување на интерни обуки за наставниците и 
стручните соработници
	Индикатори за успех

-Подобрен професионален развој на наставниците
-Унапредување на професионалните компетенции
-Реализиран личен план
	Носители на активностите

Понудувачи на обуки
(БРО, МОН)

Директор

Училиштето

	Временска рамка за имплементација

Во текот на
2025-2026 год.
	Ресурси

Финансии

Материјални средства 

Општина 
	Тим за следење на реализација на активностите
Директор

Стручни соработници

Наставник -ментор

	Приоритетно       подрачје на промени
	3. Ресурси


	Цели: Подобрување на квалитетот на наставата со примена на нови современи наставни средства, форми, методи и  технологии 
Очекувани исходи: Се очекува наставниците и стручните соработници да ги унапредат професионалните компетенции, да се реализира личниот план за професионален развој, да се направи „отворена училница“ во која учениците ќе држат часови;
Задачи: 
Да се изврши набавка и обнова на наставните средства и помагала (смарт табли, проектори)... кои ќе соодветствуваат на современите наставни текови;
Да се изврши изградба на „отворена училница“ во училиштниот двор.

	Активности

-Набавка на смарт табли, проектори
-Изградба на летниковец (училница на отворено)
	Индикатори за успех

-Унапредување на
професионални
те компетенции
-Реализиран личен план
-Отворена училница во која учениците ќе држат часови
	Носители на активностите

Директор

Општина Аеродром 

Училиштето

Бизнис сектор
	Временска рамка за имплементација

Во текот на
2025-2026 год.
	Ресурси

Општина Аеродром

Финансии

Материјални средства
 
Спонзорство
	Тим за следење на реализација на активностите

Директор

Училиштен одбор

Наставник-ментор

Стручни соработници



	Приоритетно       подрачје на промени
	4. Училишна клима/  Наставни планови и програми/ Постигања на учениците 

	Цели: Унапредување на демократското учество на учениците во образовниот процес;
            Подобрување на начинот на организирање на додатна настава
Очекувани исходи: Очекуваме да се вклучат учениците во планирањата на програмите за воннаставни активности, да се подобри соработката на учениците, да се надмине нетолеранција и насилство, да се подобри редовноста и успехот на учениците Роми, да се подобри начинот на организирање на додатна настава.
Задачи: 
Да се вклучат учениците во планирањето на воннаставните активности и изборот во активности во кои тие сакаат да учествуваат;
Да се подобри соработката меѓу учениците, да се надмине нетолеранција и насилството;
Да се преземат активности за подобрување на состојбата со редовноста и постигнувањата кај учениците од ромската популација.
Да се подобри начинот на спроведување на часовите по додатна настава.

	Активности

-Состаноци на учениците од ученичка заедница на ниво на паралелка, и на ниво на ученичка заедница
-Организирање работилници и предавања за превенција од секаков вид насилство и личен развој на учениците
-Работилници со родители и деца
-Едукативни предавања
Советувања
-Зголемен бројот на ученици кои посетуваат додатна настава, запознавање на родителите со програмата и водење документација за спроведување на истата
	Индикатори за успех

-Вклучување на учениците во планирањата на програмите за воннаставни активности
-Подобрување на соработката на учениците, надминување на нетолеранцијата и насилството
-Подобрување на редовноста и успехот на учениците Роми
-Редовно одржување часови за додатна настава, вклучување поголем број ученици и запознавање на родителите со програмата
	Носители на активностите

Училиштето

Наставници

Стручни соработници

Надворешни соработници

	Временска рамка за имплементација

Во текот на
2025-2026 год.
	Ресурси

Материјални средства
	Тим за следење на реализација на активностите

Наставници

Стручни соработници

Директор

Наставник-ментор


	Приоритетно       подрачје на промени
	5. Планирање, настава и учење

	Цели: 
· Зајакнување на соработката на наставниците при заеднички избор и реализација на СИП (Слободен изборен предмет)  на мешани групи во централното училиште
· Организирање на училишни натпревари за селекција на ученици на повисоко ниво
Очекувани исходи:
Очекуваме одржување заеднички часови за учениците од 4 и 5 одделение кои изучуваат настава на различен наставен јазик како и одржување училишни натпреври пред да се направи селекција за ученици кои би оделе на натпревари на повисоко ниво.
Задачи:
· Наставниците од 4 и 5 одделение да имаат заеднички избор и реализација на СИП на македонски и албански наставен јазик.
· Во училиштето да се организираат училиштни натпревари за селекција на ученици кои одат на општински или регионални натпревари.


	Активности

-Спроведување анкети за СИП и реализација на часови
-Организирање училиштни натпревари по математика, англиски јазик, природни науки, биологија

	Индикатори за успех

-Вклучен ученици од мешан етнички состав при реализација на СИП вo 4 и 5 одделение
-Организирани училиштни натпревари по математика, англиски јазик, природни науки, биологија.
	Носители на активностите

Наставници

Ученици

	Временска рамка за имплементација

Во текот на
2025-2026 год.
	Ресурси

Материјални средства
	Тим за следење на реализација на активностите
Наставници

Стручни соработници

Директор

Наставник-ментор

	Приоритетно       подрачје на промени
	5. Училишна клима и односи во училиштето

	Цели: 
· Ставање поголем акцент на општата хигиена во училиштето. 
· Училиштето да изнајде механизам со цел запознавање на поголем дел од родителите со правата на децата.
Очекувани исходи:
· Да се преземат мерки за подобрување на одржување на хигиената во училиштето и да се оргнизираат едукативни предавања и работилници од страна на стручните служби и наставниците за запознавање на учениците и родителите со правата на децата.
Задачи:
· Да се врши увид во одржување на хигиената во училиштето, да се запознаат родителите со начинот на одржување на хигиената, да се одржат предавања од страна на наставниците за правилата за користење на заедничките тоалети
· Да се одржат едукативни предавања и работилници за правата на децата

	Активности

-Информирање на родителите за начинот на одржување хигиена во училиштето
-Поставување правила за правилно користење на тоалетите
-Одржување предавања кај учениците за водење грижа за хигиената во училиштето
-Организирање предавања и работилници за родителите за правата на децата
	Индикатори за успех

-Родителите се запознаени со начинот на одржување хигиена во училиштето
-Поставени се правила во тоалетите за нивно правилно користење
-Предавање за учениците од страна на наставниците грижа за хигиената во училиштето
-Одржани се предавања и работилници во кои родителите се запознаваат со правата на децата
	Носители на активностите

Директор

Наставници

Ученици

Технички персонал

Родители

	Временска рамка за имплементација

Во текот на
2025-2026 год.
	Ресурси

Материјални средства
	Тим за следење на реализација на активностите

Наставници

Стручни соработници

Директор



	Приоритетно       подрачје на промени
	5. Управување, раководење и креирање политики

	Цели:
· Училиштето да обезбеди потрошен материјал во потребното количество за реализација на наставните и воннаставните активности
Очекувани исходи:
Очекуваме во следната учебна година училиштето да обезбеди повеќе материјали за работа и реализација на наставните и воннаставните активности.
Задачи:
· Набавка на тонери, хартија, хамери и редовно сервисирање на електричните уреди за поврзување на проектори и смарт табли

	Активности

- Набавка на доволна количина тонер, хартија, хамери

-Навремено сервисирање на оштетените електрични уреди
	Индикатори за успех

-Непречено и навремено изведување на наставните и воннаставните активности со сите потребни материјали

	Носители на активностите

Директор

Наставници


	Временска рамка за имплементација

Во текот на
2025-2026 год.
	Ресурси

Материјални средства

Финасиски средства - донации


	Тим за следење на реализација на активностите

Наставници

Стручни соработници

Директор



7.1 План за евалуација на акциските планови                                                                                                                        
Со следење или формативна евалуација ќе се проверува и утврдува дали Акциониот план се остварува и дали е потребно да се превземат и корективни активности доколку е потребно. При проценката ќе бидат организирани: состаноци на кои ќе се разговара за напредокот, но и за потешкотиите, предлог мерки за надминување на проблемите, но и неформални разговори, дискусии за реализацијата на активностите, времето на раеализација, потребните средства и ресурси и др.
	Критериум за успех
	Инструменти за евалвација
	Индикатор за успешност
	Одговорен за следење на активностите
	Повратна информација

	Подобрување на просторните и материјалните услови за работа во училиштето;
	Интервју 
Протоколи за следење
	-Подобрени просторни услови за работа;
-Подобрени хигиенски услови во ПОУ;
-Подобрени просторни услови за реализација на наставата по ФЗО;
-Подобрени условиза престојна учениците, вработените;
-Проширување на просторниот капацитет на библиотеката во ЦОУ;
	Директор
Одговорни од  Општина Аеродром
Училиштен одбор
МОН
	Повратна информација се дава на крајот од учебната година за спроведените активности за секоја активност од подрачјата на промени, приоритети и цели.

	Унапредување на професионалниот развој на наставниците и стручните соработници
	Анкетни прашалници
Протокол за набљудување
Извештаи 
	-Подобрен професионален развој на наставниците
-Унапредување на професионалните компетенции
-Реализиран личен план
	Директор
Стручни соработници
Наставник -ментор
	

	Подобрување на квалитетот на наставата со примена на нови современи наставни средства, форми, методи и  технологии;
	Интервју 
Утврдување на видот и количината на средства
Финансиска пресметка
Извештаи 
	Унапредување на
професионални
те компетенции

Реализиран личен план

Отворена училница во која учениците ќе држат часови
	Директор
Училиштен одбор
Наставник-ментор
Стручни соработници
	

	Унапредување на демократското учество на учениците во образовниот процес;
	Анкетни прашалници
Стручни предавања
	Вклучување на учениците во планирањата на програмите за воннаставни активности
Подобрување на соработката на учениците, надминување на нетолеранцијата инасилството
Подобрување на редовноста и успехот на учениците Роми
Подобрување на начинот на спроведување на часовите по додатна настава.
	Директор
Наставници
Стручни соработници
Наставник-ментор
	

	Планирање, настава и учење
	Анкетни прашалници
Интервјуа 
Записници 
Извештаи 
	Зајакнување на соработката на наставниците при заеднички избор и реализација на СИП на мешани групи во централното училиште
Организирање на училишни натпревари за селекција на ученици на повисоко ниво
	Директор
Наставници
Стручни соработници
Наставник-ментор
	

	Училишна клима и односи во училиштето
	Чек листи
Интервјуа 
Извештаи
Записници
	Ставање поголем акцент на општата хигиена во училиштето. 
Училиштето да изнајде механизам со цел запознавање на поголем дел од родителите со правата на децата.
	Директор
Наставници
Стручни соработници
Домаќинот на училиштето
	

	Управување, раководење и креирање политики
	Извештаи
Интервјуа
	Училиштето да обезбеди потрошен материјал во потребното количество за реализација на наставните и воннаставните активности
	Директор
Наставници
Стручни соработници
	



8.Програми и организација на работата на основното училиште 
8.1 Календар за организација и работа на основното училиште 

Календарот за работа на училиштето го донесува Министерот за образование и
истиот Министерството за образование и наука го објавува во Службен весник. Соовој календар се утврдува организирањето на учебната година во основнитеучилишта согласно програмските целини во наставната година. Учебната година започнува на 1.09.2025 година, а завршува на 31.08.2026 година. Воспитно-образовната работа за учениците се организира во текот на целата работна недела. Наставата сe реализира во траење од 180 наставни денови. На денот на училиштето се организираат културни, спортски и други манифестации. Работните денови кога се изведуваат ученичките екскурзии, денот на училиштето и традиционалниот ден на просветата за припадниците на заедниците со настава на јазик различен од македонскиот јазик, се наставни денови кога се изведуваат посебни програми. За успешна реализација на воспитно-образовната дејност, училиштето ја планира, организира и координира работата согласно календарот за организација и работа научилиштето во учебната 2025/2026 година. Во оваа фаза на изготвување на годишната програма се уште не е излезен календарот за организација и работа научилиштето во учебната 2025/2026 година.

	Месеци
	Денови кога не се реализира  настава

	Септември
	8 Септември, Ден на независноста

	Октомври
	11 Октомври - Ден на народното востание
 23 Октомври - Ден наМакедонската Револуционерна борба 

	Ноември
	22 Ноември, Ден на Албанската азбука-само за ученици од албански наставен јазик

	Декември
	8 Декември Св.Климент Охридски

	Јануари
	Од 31 декември – 21 јануари зимски распуст

	Април
	14 април – Денот на Општина Аеродром,
Велигден

	Мај

	1 Maj Ден на трудот, 4 Мај Денот на училиштето ,
24  Мај „Св.Кирил и Методиј‘‘
Рамазан Бајрам

	Јуни
	летен одмор



8.2 Поделба на класно раководство,поделба на часови на наставен кадар , распоред на часови
Распределба на часови  во одделенска настава за учебната 2025/2026 год.

	Име  на наставникот

	одделение
	Паралелка

	Сашка Миланова
Габриела С.Ѓошевска (замена Камелија Анѓеловска)
	1-1 одделение
	Целодневна 

	Тајна Јовановска
Блашка У.Трајковска
	1-2 одделение
	Целодневна

	Сузана Павловска

	1-3 одделение
	Класична (ПОУ)

	Јасмина Апостолова 
Марина Васевска 
	2 -1  одделение 
	Целодневна

	Сања С.Атанасовска
Маја А.Севриева
	2-2 одделение 
	Целодневна

	Маријана Мушевска
	2-3 одделение 
	Класична (ПОУ)

	Весна Василевска
Емилија Кузманова
	3-1  одделение
	Целодневна

	Христина Анѓелеска
Маја Гигова
	3-2 одделение
	Целодневна

	Ана Веновска
	3-3  одделение
	Класична (ПОУ)

	Мара Кристо
	 1-4, 2-4, 3-4  одделение
(албански наставен јазик)
	Класична комбинирана паралелка

	Маја Вељиќ
	4-1 одделние
	Класична

	Магдалена Кипријановска
	4-2 одделение
	Класична

	Маја Весковска
	4-3 одделение
	Класична (ПОУ)

	Анита Ј.Јанеска
	5-1 одделение   
	Класична

	Елена Спасовска
	5- 2 одделение
	Класична

	Лилјана Анчевска
	5- 3 одделение
	Класична(ПОУ)

	Љуљзиме Љамаљари
	4-4, 5-4 одделение
(албански наставен јазик)
	Класична комбинирана паралелка 








17

Распределба на часови  во предметна настава за учебната 2025/26 год.
	Име и презиме на наставникот
	Паралелки во кои предава наставникот


	Број на часови 

	Македонски јазик
Слаѓана Јовановиќ
	 Класна 
9- 3
	9-1 ;   9-2;  9-3;  - 12 часа
8-1; 8-2; - 8 часа
	20

	Македонски јазик
Лиде Петровска
	 Класна
6-2
	6-1; 6-2 ; 7-1; 7-2;  Esary-6 часа
изборен Вештини на живеење 9-3                                                                      
	22

	Македонски јазик
Маја Грујовска
	Класна 9-4             
	6-3; 7-3; 8-3; 9-4; -   16 часа
албански  4-4; 5-4;  - 4 часа    
	20

	Англиски јазик 
Маја Смилеска
	Класна  8-1            
	5-1,5-2;6-1,8-1;9-3; -15 часа 
алб.  4-4; 5-4; -6 часа
	21

	Англиски јазик 
Ивана Пети
	Класна 9-1                     
	6-2;7-1; 7-2, 8-2;9-1; 9-2;  --18 час
1-3;  2-3; --4 часа                           
	22

	Англиски јазик 
Сања Саркисјан
	/
	1-1;1-2; 2-1; 2-2 3-1; 3-2;--12часа
4-1,4-2;---6 часа
Алб.  2-4; 3-4;-----4 часа     
	22

	Англиски јазик 
Јасмина Ѓоргевска
	Класна 8-3                 
	3-3; --2 часа    
4-3; 5-3; ---6часа
6-3; 7-3, 8-3; 9-4; -------12 часа  
	
20

	Германски јазик 
Нермин Адем
	/

	6-1; 6-2,6-3;---6 часа   
7-1; 7-2;7-3; —6 часа      
8-1;8-2-;8-3; ---6 часа               
 9-1;9-2,9-3,9-4; --8 часа   
	26

	Математика 
Ирена Додевска 
	
	6-1;6-2;6-3;--15 часа                 
7-1; ----4 часа       
9-4; -- 4 часа
	23

	Математика 
Ангелина Илиевска
	/

	7-2; -- 4 часа                                                                      
8-1; 8-2;-- 8 часа
9-1; 9-2; 9-3; --12 часа
	24


	Физика/математика 
Валентина Ѓорѓиоска
	
/
	7-3 ; 8-3-----8 часа  математика
ФИЗИКА   ( 17 часа) 
 7-1,7-2,7-3;-----3 часа
8-1;8-2;8-3;---6 часа   
9-1;9-2;9-3,9-4;---8 часа  
	
25


	Хемија, Природни науки
Лидија Манаскова
	
Класна 7-2               
	7-1;7-2;7-3; --3 часа
8-1;8-2; 8-3;--6 часа
9-1;  9-2; 9-3; 9-4; --8 часа  
ПРИРОДНИ НАУКИ 
6-1, 6-2, 6-3     --6 часа                                                 
	23

	Географија и Историја и општество
Сузана Божинова

	Класна 8-2                       
	6-1; 6-2; 6-3;-- 3 часа (ИСТОРИЈА И ОПШТЕСТВО)       7-1; 7-2; 7-3; --6 часа
 8-1.8-2,8-3;-- 6 часа
9-1,9-2,9-3,9-4; -- 8 часа
	23

	Историја,  Историја и општество и Граѓанско Магдалена И.Трајковска
	/
	6-1; 6-2; ---4 часа    ИСТОРИЈА И ОПШТЕСТВО   
7-1; 7-2; ---4 часа       ИСТОРИЈА
8-1; 8-2; --4 часа
9-1; 9-2; 9-3;--6 часа
8-1; 8-2; 8-3; --3 часа 
9-1;9-2;-- 2 часа          ГРАЃАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ
	23

	Историја, Историја и општество и граѓанско
Драгољуб Јаќоски
	
Класeн 6-3        
	7-3, 8-3; 9-4; -- 6 часа ИСТОРИЈА
8-3; 9-4; --2  час  ГРАЃАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ
6-3;--2 часа   ИСТОРИЈА И ОПШТЕСТВО                    
	10

	Биологија и природни науки
Анита Гајиќ
	Класна 7-3        
	7-1; 7-2; 7-3; ----6 часа                                 
8-1; 8-2;8-3 ---------6 часа
9-1;9-2; 9-3;9-4----------8 часа     
 5-3(природни н. )—2 часа
	22

	Информатика/техничко Дејан Дамјановски
	
	Изборен   техничко  9-1; 9-4; --4 ч
5-1; 5-2; 5-3;----6 часа          
 6-1; 6-2; 6-3;----6 часа
ИНФОРМАТИКА   7-1;7-2;7-3;---6 часа  
	22

	Ликовно образование
Миле Ќириќ
	
/
	ЛИКОВНО ОБРАЗОВАНИЕ(13)
6-1;6-2;6-3----3 часа     
 7-1;7-2;7-3;---3 часа
8-1;8-2;8-3; -----3 часа    
9-1;9-2;9-3,9-4----4 часа
Изборен  -  Сликање ,вајарство / моделирање 
 7-1,7-2,7-3;--6 часа
 9-2  Вештини на живеење 
	21

	Природни науки
Талеска Маре
	/
	   5-1; 5-2; -4 часа  
	4

	Музичко образование
Марија Андонова
	
Класна 6-1        
	6-1; 6-2;6-3-----3 часа
7-1;7-2;7-3;----3 часа
8-1;8-2;8-3 -------3 часа     
9-1;9-2;9-3,9-3----4 часа
Изборен Музички жанрови/етика и морал -8-1  -2 часа
Музички жанрови/ Фотографија  8-3---  2 часа            
 ХОР и оркестар 6  часа                                            
	23

	Граѓанско образование
Сузана С.Стефановска

	/
	7-1;7-2,7-3; ----3 часа ГРАЃАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ
6-1,6-2,6-3;---6часа ИЗБОРЕН- Филозофија за деца/ Фотографија
8-2;--2 часа Етика и морал/ Фотографија 
	11

	Иновации
Бојан Петковски
	/

	9-1; 9-2; 9-3; 9-4; ----4 часа                             
	4


	ФЗО
Александар Кузмановски
	Класен 9-2
	5-1; 6-3; 7-1;7-3,8-2;8-4,9-3,9-4

	24

	ФЗО
Драган Соколов
	Класен 7-1
	6-1, 6-2, 7-2; 8-1,8-3;9-1;9-2;
	21

	ФЗО
Мартина Боглева
	/

	2-4; 3-4; албански-3часа            
3-1;3-2;3-3;- 9часа  
4-1;4-2; -6часа      
5-2,5-3;--6 часа     
	24

	ФЗО
Никола Цицоски
	/
	1-1;1-2;1-3—9 часа  
2-1,2-2,2-3----9 часа  
4-3---3часа   4-4; 5-4---3 часа албански
	24



Распределбата на часови може да претрпи промена.

8.3 Работа во смени 
Наставата во училиштето за учебната 2025/2026 година ќе се планира и реализира согласно Календарот за работа на основните училишта за учебната 2025/2026 год. Распоредот на смени ќе се изготви согласно планот за настава кои ќе бидат јавно истакнати.
Наставата во централното и подрачното училиште е организирана  и се реализира во две смени. Прва смена за одделенска настава, започнува во 7:30 часот и завршува во 12:05 часот, втора смена за предметна настава започнува во 12:30 часот и завршува во 17:50 часот. Прва смена за предметна настава започнува во 7:30 часот и завршува во 12:45 часот, втора смена за одделенска настава започнува во 13:00 часот и завршува во 18:20 часот. Менувањето на смените се прави на секои две недели. За успешна реализација на наставата во наставниот процес активно се вклучени сите вработени од училиштето и учениците. 

8.4 Јазик/јазици на кој се изведува наставата 
	

	Македонски јазик 
	Албански јазик 
	Турски јазик 
	Српски јазик 
	Босански јазик 

	Број на паралелки 
	28
	2
	/
	/
	/

	Број на ученици 
	659
	11
	/
	/
	/


	
8.5 Проширена програма

	Согласно Законот за основно образование чл. 40 (Службен весник НРСМ, бр.161 од 5.8.2019 година), училиштето организира и реализира проширена програма. Со оваа програма се планира организирано прифаќање и згрижување на учениците еден час пред и еден час по завршување на редовната настава од продолжен престој, дополнителна и додатна настава како и воннаставни активности и вонучилишни активности односно организирање на секции, клубови, екскурзии, натпревари, други активности кои училиштето ги реализира надвор од наставната програма.
	Училиштето организира продолжен престој за учениците од прво, второ, трето одделение од 7:30 – 16:00 часот во рамки на иста паралелка. Додека еден час пред и еден час по редовната настава се организира прифаќање на сите ученици од страна на дежурен наставник со однапред утврден месечен распоред за дежурство, кој е истакнат на видно место. Во рамки на продолжен престој опфатени се вкупно 118  ученици, распоредени во шест паралелки.
	Продолжен престој

	Име  на наставникот
	паралелка
	Број на ученици

	Сашка Миланова
Габриела С.Ѓошевска 
(замена Камелија Анѓеловска)
	1-1 одделение
	15

	Тајна Јовановска
Блашка У.Трајковска
	1-2 одделение
	16

	Јасмина Апостолова 
Марина Васевска 
	2 -1  одделение 
	17

	Сања С.Атанасовска
Маја А . Севриева
	2-2 одделение 
	19

	Весна Василевска
Емилија Кузманова
	3-1 одделение

	27

	Христина Анѓелеска
Маја Гигова
	3-2 одделение

	24



8.6 Комбинирани паралелки 
	
	Број на комбинирани паралелки 
	
комбинации
	Име и презиме на наставниците 
	Опфатени ученици 

	1.
	1
	I,II,III
	Мара Кристо
	6

	2.
	1
	IV ,V
	Љуљзиме Љамалари 
	5

	Вк.
	2
	2
	/
	11



8.7 Странски јазици кои се изучуваат во основното училиште 
	Странски јазик 

	Број на паралелки 
	Број на ученици 

	Англиски јазик
	30
	670

	Германски јазик 
	13
	310



8.8 Реализација на физичко и здравствено образование со учениците од прво до петто одделение.
	Име и презиме на наставници (тандем настава) во прво одделение.

	Блашка У.Трајковска-одделенски наставник
Тајна Јовановска -одделенски наставник
Сашка Миланова -одделенски наставник 
Габриела С.Ѓошевска-одделенски наставник (замена Камелија Анѓеловска)
Сузана Павловска-одделенски наставни
Никола Цициски-наставник по фзо

	Име и презиме на наставници (тандем настава) во второ одделение.

	Јасмина Апостолова-одделенски наставник
Марина Васевска-одделенски наставник
Сања С.Атанасовска -одделенски наставник
Маја А. Севриева-одделенски наставник
Маријана Мушевска-одделенски наставник
Никола Цициски-наставник по фзо

	Име и презиме на наставници (тандем настава) во трето одделение.

	Весна Василевска одделенски наставник
Емилија Кузманова одделенски наставник
Христина Анѓелеска одделенски наставник
Маја Гигова одделенски наставник
Ана Веновска одделенски наставник
Мара Кристо -одделенски наставник
Мартина Боглева -наставник по фзо

	Име и презиме на наставници (тандем настава) во четврто одделение.

	Маја Вељиќ-одделенски наставник
Магдалена Кипријановска -одделенски наставник
Маја Весковска-одделенски наставник
Мартина Боглева -наставник по фзо
Никола Цициски-наставник по фзо


	Име и презиме на наставници (тандем настава) во петто одделение.

	Анита Ј.Јанеска- одделенски наставник
Елена Спасовска- одделенски наставник
Лилјана Анчевска-одделенски наставник
Љузиме Љамалари-одделенски наставник
Александар Кузмановски - наставник по фзо
Мартина Боглева -наставник по фзо



8.9 Изборна настава 
Постапката за избор на изборните предмети се изведува согласно следната процедура:
1.Изготвување анкетни листови за учениците и родителите со понудени најмалку три изборни предмети,
2.Изработка на Анкетните листови кои содржат информации за наставните цели на изборниот предмет и темите кои ќе се обработуваат;
3.Презентирање на програмите за понудените изборни предмети пред родителите на родителска средба;
4.Спроведување на анкета за родителите за определување на изборен предмет;
5.Обработка на податоците од спроведената анкета од страна на одделенските наставници и одделенските раководители на ниво на паралелка;
6.Изготвување извештај за изборните предмети на ниво на училиште од страна на стручните соработници и негово презентирање на Наставнички совет;
7.Информирање на родителите и учениците за застапените изборни предмети;
формирање групи од намалку 15 ученици од една или повеќе паралелки за следење на наставата. Во прилог се првичните зададени анкетни прашалници.

ООУ„ Гоце Делчев ‘‘- Општина Аеродром
Прашалник за пројавување првичен интерес
ПРАШАЛНИК ЗА УЧЕНИЦИТЕ
1.Заокружи во кое одделение учиш: 
IV 	V 	VI	 VII 	VIII	 IX 
2. Заокружи најмногу три од задолжителните предмети од чија област би сакал/сакала училиштето да понуди слободни изборни предмети: 
(1) Македонски јазик 
(2) Математика 
(3) Природни науки 
(4) Класична култура
(5) Техничко образование и информатика 
(6) Ликовно образование 
(7) Музичко образование 

3. Заокружи најмногу три други области од кои би сакал/сакала училиштето да понуди слободни изборни предмети кои не се дел од наставните предмети:

(1) Фигури од хартија (оригами, хартиени украси и д.)
(2) Фотографија
(3) Театарски работилници
(4) Резбарство
(5) Готвење
(6) Градинарство и хортикултура
(7) ______________ (наведи што)

4. Заокружи најмногу три области за поддршка на личниот и социјалниот развој од кои би сакал/сакала училиштето да понуди слободни изборни предмети:
(1) Разрешување конфликти
(2) Финансиска писменост
(3) Мултикултурни работилници
(4) Градење интерперсонални односи
(5) Образование за животни вештини
(6) ______________ (наведи што)

5. Заокружи најмногу три спортско-рекреативни активности кои би сакал/сакала да ги понуди училиштето како слободни изборни предмети за сите заинтересирани ученици:
(1) Ракомет 
(2) Одбојка 
(3) Пинг-понг 
(4) Бадмингтон 
(5) Јога 
(6) Хип-хоп 
(7) ______________ (наведи што)
БЛАГОДАРИМЕ НА СОРАБОТКАТА!

ООУ „Гоце Делчев ‘‘- Аеродром 
АНКЕТА ЗА ЗАДОЛЖИТЕЛНИ ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ ЗА VI  ОДДЕЛЕНИЕ  2025/2026 г.
· Од понудените предмети изберете два изборни предмети кои ќе бидат изучувани во учебна 2025/2026 година (еден за првото , друг за второто полугодие) 
1. Изборни предмети за проширување и продлабочување на знаењата од задолжителните наставни предмети:
· Математичко-логичко резонирање,
· Програмирање,
· Сликање /цртање/вајарство ,
· Класична култура,
· Запознавање со религии
2. Изборни предмети за поддршка на интересите на ученицитекои не се дел од наставните предмети:
· Фотографија
· Градинарство/хортикултура,
· Театарски работилници
· Танцување
· Готвење
· Резбарство
· Моделарство
3. Изборни предмети за развој на личниот и социјалниот развој на учениците:
· Образование за животни вештини
· Мултикултурни работилници
4. Изборни предмети од спортско-рекреативен карактер:
· Ракомет 
· Одбојка 
· Фудбал 
· Кошарка
· Јога
· Пилатес

Име и презиме на ученик :_____________________________ одд________
Име и презиме на родител:____________________________
Изборни предмети за одделенска настава




	Одд
	Изборен предмет

	IV 1
	Разрешување конфликти (прво полугодие)
Фигури од хартија (оригами) (второ полугодие)

	IV2
	Разрешување конфликти (прво полугодие)
Фигури од хартија (оригами) (второ полугодие)

	IV 3
	Разрешување конфликти (прво полугодие)
Фигури од хартија (оригами) (второ полугодие)

	V 1
	Мултикултурни работилници (прво полугодие)
Готвење (второ полугодие)

	V2
	Мултикултурни работилници (прво полугодие)
Готвење (второ полугодие)

	V 3
	Танцување (прво полугодие)
Театарски работилници (второ полугодие)

	IV 4-V 4
	Цртање (боење/моделирање)
Готвење (второ полугодие)









ИИзборни предмети за предметна настава 
	Одд.
	Изборен предмет

	VI 1
	Филозофија за деца / Фотографија

	VI 2
	Филозофија за деца / Фотографија

	VI 3
	Филозофија за деца / Фотографија

	VII 1
	Сликање,вајарство/моделирање 

	VII 2
	Сликање,вајарство/моделирање 

	VII 3
	Сликање,вајарство/моделирање 

	VIII 1
	Музички жанрови/Етика и морал

	VIII 2
	Етика и морал /фотографија

	VIII 3
	Музички жанрови/фотографија

	IX 1
	Техничко образование

	IX 2
	Вештини за живеење

	IX 3
	Вештини за живеење

	IX 4
	Техничко образование



8.10 Дополнителна настава
Се организира во текот на целата наставна година, паралелно со редовната настава, пред или по часовите. Дополнителната настава  и оваа учебна 2025/2026 год.ќе се организира за учениците кои се соочуваат со повремени тешкотии во учењето или заостануваат во усвојувањето на наставните содржиниод еден или повеќе наставни предмети. Дополнителната настава се организира по барање на ученикот, неговиот родител/старател или по проценка на наставникот.Содржините за дополнителната настава и начинот на работа,главно се специфични за секој ученик. 
Таа ќе се реализира со ученици од I до IX одд.според наставниот план од БРО и согласно член 31 од Законот за основно образование,Правилникот за додатна и дополнителна настава,Концепцијата за основно образование.
За потребата од посетата на дополнителната настава одд./предметниот наставник води евиденција и го известува родителот/старателот на детето во рок од 3 дена од констатирањето на потребата.
Согласно Законот за основно образование на месечна основа ќе биде изготвен распоред за дополнителна настава за секој наставен предмет и истиот е истакнат на видно место во училиштето т.е на огласната табла.

8.11 Додатна настава 
Додатната настава се организира за ученици кои во текот на редовната настава постигнуваат надпросечни резултати и кои покажуваат поголем интерес  за проширување на стекнатите знаења. И овој вид на настава се организира во слободното време на учениците според одредени програмски содржини и во зависност од кадровските и други услови во училиштето.Идентификацијата и избирањето  на учениците и нивното вклучување во додатната настава е од посебна важност. Со навремена идентификација поуспешно се планираат и организираат наставните содржини и активности, кои ќе треба да се реализираат со учениците.Во оваа настава до израз доаѓа индивидуалната работа на учениците, работата во мали групи, истражувачката  активност, работата врз определени проекти .
Согласно член 32 од Законот за основно образование додатната настава за учениците наставникот е должен да им ја понуди на учениците, а тие одлучуваат дали ќе ја посетуваат или не.
Согласно член 33 од Законот за основно образование  на месечна основа ќе биде изготвен распоред за додатна настава за секој наставен предмет и истиот е истакнат на видно место во училиштето т.е на огласната табла.

РАСПОРЕД  ЗА РЕАЛИЗАЦИЈА НА ДОПОЛНИТЕЛНА И  ДОДАТНА НАСТАВА
ВО УЧЕБНАТА  2025/26 год.  ЗА  I-V одделение ЦОУ и ПОУ
	Име и презиме на наставник
	   Одд.
	ДОПОЛНИТЕЛНА    НАСТАВА
	ДОДАТНА    НАСТАВА

	
	
	ден
	час
	ден
	Час

	 Сашка Миланова  
Габриела С.Ѓошевска  (замена Камелија Анѓеловска)
Блашка У.Трајковска
Тајна Јовановска
Сузана Павловска 
	I-1


I-2
I-3
	четврток
вторник
среда
	6 час делот на други
активности

	Петок
 вторник
среда
	6 час делот на други активности

	Јасмина Апостолова Марина Васевска

	II-1
	четврток
	6 час делот на други активности
	петок
	6 час делот на други активности

	Сања С.Атанасовска 
 Маја А. Севриева

	II-2
	четврток
	6 час делот на други активности
	петок
	6 час делот на други активности

	Маријана Мушевска
	II-3
	четврток
	5 час делот на други активности
	петок
	5 час делот на други активности

	Весна Василевска
Емилија Кузманова
	III-1
	понеделник
	5 час делот на други активности
	среда
	5 час делот на други активности

	Христина Анѓелеска
Маја Гигова
	III-2
	понеделеник
	5 час делот на други активности
	понеделеник
	
5 час делот на други активности

	Ана Веновска
	III-3
	понеделник
	5 час делот на други активности
	понеделеник
	5 час делот на други активности

	Маја Вељиќ

	IV-1
	понеделник
	5 час делот на други активности
	понеделник
	5 час делот на други активности

	Магдалена Кипријановска
	IV-2
	четврток
	5 час делот на други активности
	четврток
	5 час делот на други активности

	Маја Весковска

	IV-3
	вторник

	5 час делот на други активности
	вторник

	5 час делот на други активности

	Анита Ј.Јанеска
	V-1
	
понеделник
	6 час делот на други активности
	четврток
	6 час делот на други активности

	Елена Спасовска
	V-2
	
среда
	6 час во делот на други активности
	четврток
	6 час во делот на други активности

	Лилјана Анчевска

	V-3
	
четврток
	6 час делот на други активности
	среда
	6час делот на други активности

	Мара Кристо

	II, III -4
	вторник
	6 час во делот на дрги активности
	четврток
	6 час во делот на други активности

	Љуљзиме Љамаљари

	IV, V-4
	четврток
	6 час делот на други активности
	среда
	7 час делот на други активности



Забелешка: Терминот за одржување на дополнителна и додатна настава може да претрпи промени според потребите на одделението, на неделно ниво. За промените се известени родителите преку Неделните планирања  кои се испраќаат неколку денови пред тековната недела.

РАСПОРЕД  ЗА РЕАЛИЗАЦИЈА НА ДОПОЛНИТЕЛНА И ДОДАТНА НАСТАВА
ВО УЧЕБНАТА  2025/26год.  ЗА VI – IХ одделение ВО ЦОУ
	Име и презиме на наставник
	Наставен предмет
	   Д О П О Л Н И Т Е Л Н А    
	 Д О Д А Т Н А    Н А С Т А В А   

	
	
	  Одд.
	ден
	     час
	     одд
	      Ден
	    час

	1.Слаѓана Јовановиќ
	Македонски јазик
	 VIII, IX
	среда
	пред часовите во втора смена
	VIII, IX
	Вторник
	пред часовите во втора смена

	2.Лиде Петровска
	Македонски јазик
	 VI, VII, IX
	понеделник 

	7 час и пред часовите во втора смена
	VI, VII, IX
	четврток
	6 час

	3.Ирена Додевска

	Математика
	VI, VII,

	петок
	  7 час и пред часовите во втора смена
	VI, VII, 
	понеделник
	 7

	4.Ангелина Илиевска
	Математика
	VII ,VIII, IX
	понеделник 

	пред часовите во втора смена
	VII, VIII, IX
	Петок
	6

	5.Маја Смилеска
	Англиски јазик
	IV, V, VI, VIII, IX
	вторник
	пред часовите во втора смена,после часови
	IV, V, VI, VIII, IX
	четврток
	пред часовите во вторасмена,после часови

	6.Нермин Адем
	Германски  јазик
	VI VII,VIII,IX
	
вторник

	7 пред часовите во втора смена
	VI , VII, 
VIII,  IX
	вторник

	пред/по часови

	
7.Ивана Пети 

	
Англиски јазик
	VI,VII,VIII,IX
	
петок
	
пред часовите втора смена
	
VI,VII,VIII,IX
	
понеделник
	
пред часовите втора смена


	8.Магдалена И.Трајковска
	Историја/Oпштество 
Граѓанско
	
VI,VII,VIII,IX
	
понеделник
	
пред часови/ 7час
	
VI,VII,VIII,IX
	
четврток
	
7 час

	9.Сузана Божиновa
	
Географија
	VI,VII, VIII,IX
	
понеделник
	пред часовите
 втора смена
	VI,VII, VIII,IX
	
Вторник
	пред часовите втора смена


	
10.Анита Гајиќ
	Биологија
	VI,VII, VIII,IX
	
вторник
	пред часовите 
втора смена
	VI,VII, VIII,IX
	четврток
	пред часовите втора смена

	11.Дејан Дамјановски
	Информатика
	V, VI, VII, IX
	понеделник
	пред часовите 
втора смена
	V, VI, VII, IX
	понеделник
	8 час

	12.Валентина Ѓорѓиоска 
	Физика /математика
	VII, VIII , IX
	среда
	пред часовите 
втора смена
	VII, VIII , IX
	Среда
	пред часовите втора смена

	
13.Лидија Манаскова
	
Хемија
	VI,VII, VIII,IX
	
понеделник
	
пред часовите
 втора смена
	VI,VII, VIII,IX
	
Вторник
	пред часовите втора смена


	
14.Сузана С.Стефановска
	
Етика

	
VI,VII, VIII
	
среда
	7 ,пред часовите втора смена
	VI,VII, VIII
	Среда
	7 ,пред часовите втора смена

	
15.Миле Кириќ
	
Ликовно

	
VI,VII,VIII,IX
	
вторник 
	
7 ,пред часовите втора смена
	
VI,VII,VIII,IX
	
четврток
	
7 ,пред часовите втора смена


	16.Александар Кузмановски 
	ФЗО
	V, VII,VIII,IX
	среда
	После часови/пред часови
	V,VII,VIII ,IX
	
четврток
	7 ,пред часовите втора смена

	17.Драган Соколов
	ФЗО
	VI,VII, VIII,IX
	понеделник
	пред часови од втора смена
	VI,VII, VIII,IX
	Вторник
	пред часовите втора смена

	18.Марија Андонова

	Музичко образ.

	VI, VII,VIII,IX
	среда
	6 час
	VI, VII,VIII,IX
	Петок
	6 час

	19.Бојан Петковски
	Иновации
	IX
	среда
	7 час/ пред часови од втора смена
	IX
	Среда
	7 час/ пред часови од втора смена




Забелешка: Распоредот може да претрпи измени.


                      РАСПОРЕД  ЗА РЕАЛИЗАЦИЈА НА ДОПОЛНИТЕЛНА И ДОДАТНА НАСТАВА
ВО УЧЕБНАТА 2025/26 (VI – IX одделение) ВО ПОУ

	Име и презиме на наставник
	Наставен предмет
	   Д О П О Л Н И Т Е Л Н А    
	 Д О Д А Т Н А    Н А С Т А В А

	
	
	  Одд.
	      ден
	     час
	     одд
	      ден
	    час

	1.Маја Грујоска

	Македонски јазик
	VI,VII,VIII,IX
	вторник
	7 час
	VI,VII,VIII,IX
	петок
	пред часовиво втора смена

	2.Ирена Додевска
	Математика
	VI, VII,  IX
	вторник

	7, пред часови од втора смена
	VI, VII,  IX
	четврток
	пред часови и после часови

	3. Валентина Ѓорѓиоска
	Физика
Математика
	VII,VIII,IX
	вторник

	пред часови од втора смена
	VII,VIII,IX
	Четврток
	пред часови втора смена

	4.Јасмина Ѓорѓеска
	Англиски јазик
	VI,VII,VIII
	вторник

	пред часови втора смена
	VI,VII,VIII
	понеделник
	пред часови втора смена

	5.Нермин Адем
	Германски  јазик
	VI,VII,VIII,IX
	понеделник
	пред и после часови
	VI,VII,VIII,IX
	понеделник
	пред часови втора смена	

	6.Драгољуб Јаќоски
	
Историја/
Граѓанско
	
VIII,IX
	
среда
	
Пред и после часови
	
VIII,IX
	
петок 
	
пред и после часови

	7.Сузана Божиновa

	
Географија
	
VI,VII,VIII,IX
	
среда
	
7час
	
VI,VII,VIII,IX
	
петок
	
7час

	8.Анита Гајиќ

	
Биологија
	
VI,VII,VIII,IX
	
понеделник
	
7 час
	
VI,VII,VIII,IX
	
понеделник
	7 час

	9.Дејан Дамјановски
	Информатика
	VI,VII, VIII,IX
	петок 
	пред и после часови
	VI,VII, VIII,IX
	петок
	пред и после часови

	10.Бојан Петковски 
	Иновации
	 IX
	среда
	пред и после часови
	IX
	среда
	пред и после часови

	11.Лидија Манаскова

	Хемија
	VI , VII, VIII, IX
	петок
	6 час
	VI , VII, VIII, IX
	петок
	7 час

	12.Александар Кузмановски 
	ФЗО


	VI,VII,VIII,IX
	вторник
	7 час
	VI,VII,VIII,IX
	вторник
	пред час

	13.Миле Кириќ
	Ликовно образ.
	VI,VII,VIII,IX
	петок
	7 час
	VI,VII,VIII,IX
	петок
	пред и после часови

	14.Марија Андонова
	Музичко образ.
	VI,VII,VIII,IX
	четврток
	7 час
	VI,VII,VIII,IX
	четврток
	пред и после часови

	15. Сузана С.Стефановска

	Етика

	VI,  VII,
	среда
	пред и после часови
	VI,  VII,
	среда
	пред и после часови


Забелешка : Распоредот може да претрпи измени.

8.12 Работа со надарени и талентирани ученици
Согласно обврската на основните училишта да одговорат на специфичните потребина надарените и талентирани ученици, училиштето изготвува Програмата за работасо надарени ученици и талентирани ученици. Во ООУ „Гоце Делчев “, се применува концепт надодатна настава, како и развивање на проширени и продлабочени програми иактивности во училишните секции за надарените ученици. Редовно се организираат училиштни, општинскирегионални и републички натпревари по одделни области и предмети што сеподдржани од соодветни друштва и асоцијации на регионално, општинско ирепубличко ниво. Вклучување на ученици во додатната настава ќе се врши сосистематско следење, испитување и вреднување на учениците, нивните достигањакако и постојана контрола за неговите развојни способности и потреби, постигања изаостанувања, предности и слабости и др. Во оваа настава особено до израз ќе доаѓасамостојната работа на учениците, а ќе се работи во мали групи, ќе се решаваатпроблеми од теориска и практична природа, ќе се организираат дебати,експерименти, докази, вреднување и сл. За работата со надарените и талентираните ученици одговорен е тимот за работа со надарени и талентирани ученици, составен од стручните соработници и наставници од училиштето. Програмата за работа со надарени и талентирани ученици се реализира во текот на наставната година.
Подрачја на работа со овие ученици се следниве : 

1.Идентификација на надарените ученици / идентификација на  типот на надареност-тестирање на учениците
2.Разговор со учениците и родителите
3.Вклучување на учениците во додатна настава,секции и вонаставни активности.
4.Следење и евиденција на постигнувањата на учениците (редовна настава, натпревари, конкурси и др.)
5.Организирање на конкретни облици на општествена подршка за развојот како воспитно-образовен третман (акцелерација и дополнителни програмски содржини), материјална стимулација (стипендии,студиски патувања)професионална ориентација,организирани стручни друштва, фондации и други здруженија.

8.13 Работа со ученици со посебни потреби
За учениците со посебни образовни потреби задолжителните и изборните предмети ќе се реализираат со прилагодените програми според нивните посебни образовни потреби (ИОП). Членови на Инклузивниот тим на училиштето се: 
-Директор Даница Соколова
-Специјален едукатор-Снежана Миленкова,
-Психолог-Елена Спасовска,
-Родител-Тодорче Петровски,
-Родител-Ружа Алитовска,
-Одделенски наставник Блашка Узунска Трајковска,
-Предметен наставник Александар Кузмановски.

Членови на подинклузивен тим се наставници на паралелки во кои има ученици со ПОП и родители на учениците.Во соработка со инклузивниот тим на училиштето, наставниците ќе идентификуваат деца со посебни образовни потреби,а потоа  ќе изработуваат  прилагодени програми, каде ќе бидат  предвидени и опфатени целите, активностите и времето на реализација на активностите, нивото на постигнување според способноста на ученикот.Исто така наставниците ќе користат соодветни инструменти за следење на тие ученици. Инклузивниот тим ќе работи како и досега според однапред изготвена програма (во прилог на годишната програма).Членовите на  тимот ќе даваат помош и поддршка на наставниците и родителите и ќе го следат напредокот на учениците и ќе развиваат соработка со други надлежни стручни институции (Завод за ментално здравје на деца и младинци, МКФ, Меѓуопштински  Центар за социјална работа, Центар за слух и говор, детски педијатар, неуропсихијатар и сл.). Соработка со ресурсен центар ОУРЦ „д-р Златан Сремац“.

	Програми за работа со овие ученици

	Програма
	Време на реализација 
	Одговорни лица

	Индивидуална образовна програма
	Во текот на наставната година
	Инклузивен тим на ученик

	Програма за работа на подинкузивен тим за ученик
	Во текот на наставната година
	Инклузивен тим на ученик

	Модифицирана програма
	По потреба
	Инклузивен тим на ученик

	Програма за работа со ученици со потешкотии
	Во текот на наставната година
	Стручни соработници и наставници

	Програма за работа со ученици со емоционални проблеми
	Во текот на наставната година
	Стручни соработници и наставници



8.14 Туторска поддршка на учениците
Во учебната 2025/2026година, доколку се јави потреба од туторска поддршка за учениците, согласно член  36 од Законон за основно образование, училиштето ќе се обрати до МОН да обезбеди дополнителна поддршка за учениците по оддредени предмети според наставниот план и програма по претходна добиена согласност од родителот/старателот на ученикот со кој ке работи тутор-волонтер согласно Програмата за обезбедување на туторство на ученици од основно образование утврдена од Министерот.
8.15 План на образовниот медијатор
Согласно член 37 од Законот за основно образование,училиштето за потребите на учениците роми кои потекнуваат од социјално загрозени семејства или се подолго време надвор од образовниот систем со навремени барања до МОН,соработува со ромски образовен медијатор. Ромскиот образовен медијатор,согласноПрограмата за работа презема активности за подобрување на информираноста, можностите, пристапот до училиштето, исто така спроведува редовни средби со родителите и наставниците, стручните соработници се со цел мотивирање, потикнување, поголема вклученост на ученицитероми и спречување од напуштање на образовниот процес.
За целокупната работа ќе доставува  месечен,полугодишен и годишен извештај за својата работа. Одговорни лица кои ќе ја следат работата се:Директорот,стручните соработници,преставници од МОН.

9.Вонннаставни активности 
9.1 Училиштни спортски клубови 
Училишниот спортски клуб „УСК Гоце Делчев’’-2014 е основан во 2014 год.од страна на предметните наставници по ФЗО,согласно Законот за здруженија и фондации и Законот за спорт со цел развивање и унапредување на сите форми на спортски активности на сите учениците во училиштето
Одговорни за неговото функционирање се предметните наставници по ФЗО: 
Претседател Александар Кузмановски,Драган Соколов и одделенските наставници Лилјана Анчевска,Тања Јовановска и Сузана Павловска.
Целите на Училишниот спорт се :
1.Да ги развива и зацврстува кај учениците секојдневните навики за спортска активност.
2.Да ги развива и кондиционите и кординационите способности.
3.Да формира и негува хигиенски навики
4.Да им овозможи нанадарените  ученици напредување на спортскиот талент.
5.Да придонесува кон развивање на хумани меѓучовечки одности и натпреварувачки дух.

Во нашето училиште во рамките на Училилишниот спортски клуб се застапени сл. спортови: футсал, одбојка (женски), карате.
На почетокот на учебната 2025/26 год.преку Анкетни прашалници на учениците ќе им бидат понудени видовите на спортови футсал, одбојка (женски), карате, кои ќе се вежбаат во Училишниот клуб и самите ученици за изберат каде да се вклучат.
Директорот на училиштето и Општина Аеродром ја следи работата на клубот и постојано се набавуваат нови спортски реквизити и опрема за учениците која им е потребна за вежбање и турнири кои се организираат согласно Програмата за натпревари за 2025/26год.

	    Планирани активности
	Време на реализација
	Реализатори

	1.Изработка на Програма и план за работа на Училиштниот спортски клуб 
	Август 
	Драган Соколов
Александар Кузмановски

	2.Состаноци со одговорните за водење на клубот 
	Август 
Во текот на учебната 2025/26 г.
	Драган Соколов
Александар Кузмановски

	3.Изработка на анкетни листови за ученици ,нивно доставување и изработка на списоци на ученици членови на спортскиот клуб
	Август 
Септември 
	Драган Соколов
Александар Кузмановски

	4.Промоција на Програмата на работата на Училишниот клуб  пред учениците,договор на термините зработа,Правилникот за однесување во спортската сала.
	Септември 

	Драган Соколов
Александар Кузмановски

	5.Формирање на Тимови на ученици-футсал,одбојка,карате.
	Септември 
	Драган Соколов
Александар Кузмановски

	6.Оддржување на редовни тренинзи согласно утврдената динамика на работа
-Следење на работата на клубот
	Во текот на учебната 2025/26 год.
	Директор
Драган Соколов
Александар Кузмановски

	7.Одржување и Учество на училишни,општински,регионални натпревари,хуманитарни турнири согласно Програмата за натпреви ,по повод Денот на училиштето и др.поводи.
	Во текот на учебната 2025/26год.
	Драган Соколов
Александар Кузмановски
Соработници од училиштата на ниво на Град Скопје.

	8.Соработка со др.институции и училишта во Општина Аеродром,на ниво на Град Скопје,ФФМ и др.
	Во текот на учебната 2025/26 год.
	Драган Соколов
Александар Кузмановски
Соработници од училиштата, преставници на институциите.

	9.Учество и реализција на проекти –Фудбал во училиште
	Во текот на учебната 2025/26 год.
	Драган Соколов
Александар Кузмановски
Соработници од училиштата, преставници на институциите.
Мартина Боглева

	10.Организирање на спортски хуманитарни натпревари –собирање на донации 
	Во текот на учебната 2025/26 год.
	Директор
Драган Соколов
Александар Кузмановски
Соработници од училиштата, преставници на институциите.

	11.Организирање на работилници,дискусии на теми:
-дискусии за здрава храна и здрав начин на живот преку спортски активности.
-развивање на култура за ненасилно однесување во спортот и др.
	
Во текот на учебната 2024/25 год.
	Директор
Драган Соколов
Александар Кузмановски
Родители, преставници на институциите

	12.Набавка и прибирање на донација од Општина Аеродром,проекти и др.
	Во текот на учебната 2025/26 год.
	Драган Соколов
Александар Кузмановски
Преставници на општината,донатори и др.

	13.Евалуација на реализацијата на активностите и изработка на Годишен извештај за работата на клубот.
	Јуни 2026 год.
	Директор
Драган Соколов
Александар Кузмановски







9.2 Секции/Клубови 
Наставните и воннаставните активности претставуваат нераскинлива целина во воспитно-образовниот процес што ги создаваат потребните предуслови ученикот да се развие во отворена, самостојна, креативна и карактерна личност.
	Училиштето согласно новата Концепција за вонннаставни активности од БРО ќе планира и ќе се организираат разновидни воннаставни активности–секции кои се подолготрајни активности и се реализираат 1 неделно во текот на целата година. 
На учениците ќе им биде понуден разнолик избор на секции за оние кои работат по стара наставна програма  (јазична, географија, историја, хемија, физика, информатика, еколошка, математичка, ликовна, литературна, ритмичка, ликовна секција во мешан состав, спортска и др.). Родителите ќе бидат поканети  како помошници или носители на активностите во секциите.
Училиштето согласно новата Концепција за вонннаставни активности од БРО интересот на учениците ќе се увидува со анкета, а сите ученици (и родителите) ќе добијат увид во секциите што се предвидени да се реализираат во училиштето. За таа цел, на огласната табла и на веб-страната  на училиштето во самиот почеток на учебната година ќе објави список на секциите што се предвидени со Годишната програма за работа на училиштето. Откако ќе се знае бројната состојба на заинтересираните ученици за конкретна секција, одговорните наставници, во соработка со учениците ќе ги договараат термините за одржување и ќе го подготват просторот во кој ќе се одвива активноста согласно распоредот на часови на учениците. 
За учеството во активностите ќе се води евиденција во дневникот на паралелката за секој ученик и за крајот на учебната година ќе се издава додаток на свидетелство. Училиштето ќе планира и низа на еднократни работилници на разни теми (изработка на оригами,честитки,колачи,справување со булинг, безбедно на интернет,подигање на свеста за користење на дрога и алхохол превенција од користење на пиротехнички средства идр.) од страна на наставниците,стручните соработници или гостин –стручно лице.
9.3 Акции 
Училиштето согласно Концепцијата за вонннаставни активности за учебната 2025/26год ќе планира низа на акции (еколошки,хуманитарни и др.) базари и хепенинзи.Согласно програмата ќе  се организираат низа на еколошки акции по повод Денот на пролетта, Денот на планетата земја и др. со цел развивање на еколошката свест кај учениците,ќе се преземат и акции за покренување на свеста за потребата од чист и незагаден воздух.  
Согласно програмата ќе се организираат низа на хуманитарни акции за собирање на храна и облека по повод Детската недела и Денот на гладта.Училиштето традиционално и оваа година ги планира Новогодишниот и Велигденскиот базар кој е од продажен карактер ,но и можност за дружење и вклучување на родителите во животот на училиштето.За средствата добиени од базарите се известени Наставничкиот совет и Советот на родители и се користат правилно и наменски за разни потреби.
И во текот на оваа учебна година се планираат воннаставни активности кои ќе бидат во насока на промоција и зајакнување за демократската клима во училиштето и составен дел од Отворениот ден за граѓанско образование.
Преку ученички иницијативи учениците ќе детектираат и идентификуваат проблеми од нивната непосредна околина (училиштето и местото на живеење) и следствено на тоа ќе иницираат акции за воведување промени во училиштето и околината. Ќе се преземат еколошки акции за уредување на училишниот двор и покренување на еколошката свест кај учениците, но и околното население.


План за организирање на базари,хепенинзи,хуманитарни настани ,еколошки акции и др. 

	Планирани активности
	Содржини 
	Време на реализација

	Реализатори
	  Средства
	Тим за следење на активностите 

	1.Акции
(еколошки,акции за чистење,за чист воздух , хуманитарни ,спортски и др.)


	Организирање и реализација на хуманитарни акции по повод Денот на гладта - собирање на храна и облека за соц.загрозени семејства.
Организирање и реализација на еколошки акции за засадување на цвеќе,чистење на училиштето,чист воздух .  Организирање и реализација на  спортски натпревари со хуманитарен и донаторски карактер, и др.
	 октомври 2025

март 2026
април 2026

4 мај 2026 по повод Денот на училиштето.
	Директор
Стручни соработници
Уче.парламент
Одговорни наставници 
Родители
Ученици 
Црвен Крст 
	Буџет на училиштето
Донации од родители
Бизнис заедница
	Директор
Стручни сораборници
Одговорни наставници
Совет на родители

	2.Новогодишен базар


	Организирање и реализација на Базар со продажен карактер со цел прибирање на средства или донирање на истите.
	Декември 2025
	Директор
Стручни сорбаотници
Уче.парламент
Одговорни наставници 
Родители
Ученици
	Буџет на училиштето
Донации од родители
Бизнис заедница
	Директор
Стручни сораборници
Одговорни наставници
Совет на родители

	3.Велигденски базар

	Организирање и реализација на Базар со продажен карактер  со цел прибирање на средства и донирање на истите.
	Април 2026
	Директор
Стручни сорабаотници
Уче.парламент
Одговорни наставници 
Родители
Ученици
	Буџет на училиштето
Донации од родители
Бизнис заедница
	Директор
Стручни сораборници
Одговорни наставници
Совет на родители



10.Ученичко организирање и учество 
Ученичкото организирање служи за да се овозможи активно учество на учениците во застапувањето,промовирањето на нивните права и интереси преку демократско учество во донесувањето на одлуки во однос на прашања кои се од нивен непосреден интерес.Учениците преки нивните тела треба да учествуваат во донесувањето на одлуки,согласно член 68 од ЗОО училиштето ќе овозможи организирање на сите ученици во Училишна заедница,за кое учениците имаат свое право да се организираат во заедница на паралелки и Ученички парламент.Заедницата на паралелка ја сочинуваат сите ученици кои на демократски начин избрале претседател кои ке ги преставува во Ученичкиот парламент.Ученичкиот парламент го сочинуваат сите претседатели на паралелката. Претседателот на Ученичкиот парламент се бира на со мнозинство гласови од вкупниот број на преставници од претседателите по пат на тајно гласање.
Координативното тело на ученичкиот парламент е составено од координаторите на одделенија, двајца претставници–наставници именувани од директорот на училиштето од редот на тимот за поддршка на ученичко учество (без право на глас) и секретарот на ученичкиот парламент.

Ученичкиот парламент работи на седници, кои се одржуваат најмалку еднаш во текот на месецот, освен во месеците кога учениците се на годишен распуст.
Активностите во ученичките организации во училиштето се од посебно значење за правилниот воспитно–образовен развој на учениците. 
Ученичкиот парламент:
- активно учествува во застапување и промовирање на правата и интересите на учениците;
- го промовира ученичкиот активизам;
 - учествува во активностите за обезбедување врсничка поддршка на учениците со посебни образовни потреби, во реализација на наставата и воннаставните активности;
 - учествува во подготовката на годишната програма за работа; 
-  дава предлог-активности за годишните програми за екскурзии;
-  дава предлози за воннаставни активности на училиштето;
- дава предлози за подобрување на ученичкиот стандард;
-  учествува во евалуацијата на работата на училиштето;
- преку свои претставници учествува во советот на родители и наставничкиот совет;
- организира и учествува во хуманитарни активности, еколошки активности и општествено корисна работа;
- активно учествува во процесот на планирање на развојот на училиштето;
-  го промовира ученичкиот активизам преку едукативни содржини, тркалезни маси, дискусии, дебати, истражувања, хуманитарни и еколошки акции, културни и спортски манифестации;
- поднесува иницијативи и барања до училишните органи за подобрување на пристапот и квалитетот на образование во училишната установа; 
- соработува со институциите и другите организации што работат со младите; 
- промовира отчетност и транспарентност пред сите ученици преку  информирање за своите активности.
         Организационо,се работи според изработен годишен план, со одржување редовни состаноци, на одредени теми. Во темите се опфатени: успехот и поведението на учениците, културно-забавниот живот, социјалните прашања, дискусии за одредени теми, естетскиот изглед на училиштето и други прашања во училиштето.
	Ученичкиот правобранител се грижи за заштитата и унапредување на правата на учениците во училиштето.Ученичкиот правобранител се бира со мнозинство гласови од учениците од VII-IX одд.по пат на тајно гласање. 
Ученичкиот парламент и Ученичкиот правобранител доставуваат План за работа за новата учебната година, а за финансирањето на активностите ке се обезбедат средства од Општината,донации од бизнис заедницата и др.(Плановите за работа на Ученичкиот парламент и Ученичкиот правобранител се во склоп соГодишната програма за работа на училиштето и се доставени во прилозите).
11.Вонучилишни активности
11.1 Екскурзии,излети и настава во природа
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Училишните екскурзии им овозможуваат на учениците да ги прошират своите знаења, откривање и истражување на културно–историски локалитети, природни реткости и убавини на нашата татковина.Целта на ученичките излети и екскурзии ќе биде поврзување на теоретски разработените наставни содржини со практиката:
-Учениците изворно да се здобијат со знаења, претстави и поими во природната средина, предзнаењата и знаењата да се дополнат, да се дооформуват, потврдат и систематизираат;
-Развивање на способности за набљудување и воочување на предметите ипојавите во животната средина, сфаќање на нивните меѓусебни врски и односи во природата и општествената средина;
-Воспоставување блиски и непосредни односи меѓу учениците,подобро и посестрано запознавање на нивните индивидуални карактеристики и карактеристиките на ученичкиот колектив;
-Развивање смисла за убавото, чување на природата, природните реткости идруги материјални и духовни богатства и формирање навики за организирано културно користење на слободното време.
Во текот на учебната година планирани се :
· Есенски излет – Стручен тим за подготовка и изведување на излетот:
Претседател: Мартина Боглева
Членови: Марјана Мушевска, Никола Цицовски
Заменици членови: Сашка Миланова, Маја Аврамовска Севриева,Сања С.Атанасовска

· Пролетен излет – Стручен тим за подготовка и изведување на излетот:
Претседател: Мартина Боглева
Членови: Марјана Мушевска, Никола Цицовски
Заменици членови: Сашка Миланова, Маја Аврамовска Севриева, Сања С. Атанасовска

Еднодневните излети ќе се реализираат со сите наставници и ученици од I до IX одделение.
· Научно - образовна екскурзија за ученици од 3те одделенија, Стручен тим за подготовка изведување на екскурзијата:
Претседател: Христина Анѓелеска-одделенски наставник
Членови:  Емилија Кузманова,  Ана Веновска 
 Заменици членови: Весна Василевска, Маја Митевска Гигова, Мара Кристо 

· Настава во природа за ученици од 5те одделенија,  тимот го сочинуваат наставниците од активот на петтите одделенија: 
Анита Јовановска Jанеска во V-1 одделение
Елена Спасовскаво V-2 одделение
Лилјана Анчевскаво V-3 одделение
Љуљзиме Љамалариво V-4 одделение

Учесници се учениците од V -1, V- 2,V-3,V-4 одд. 
· Дводневна екскурзија за ученици од 6 те одделенија, тимот го сочинуваат одделенските раководители од шеститеодделенија.
Претседател: Лиде Петровска 
Членови: Марија Андонова, Дејан Дамјановски  
Заменици членови:Нермин Адем,  Валентина Ѓорѓиоска, Ирена Додевска

· Тридневна екскурзија за ученици од 9те одделенија тимот го сочинуваат одделенските раководители од деветите одделенија: 
Претседател: Александар Кузмановски 
Членови: Ивана Пети, Маја Грујоска 
Заменици членови: Драгољуб Јаќоски, Јасмина Ѓорѓевска, Слаѓана Јовановиќ

Целосната програма за организирање екскурзии, излети и други вонучилишни активности на учениците од I-IX одделение се доставени во прилозите на Годишната програма за работа на училиштето.

11.2 Податоци за учениците од основното училиште вклучени во вонучилишните активности

Учениците од нашето училиште, согласно можностите и поддршката од родителите се вклучени во најразлични вонучилишни активности според личните афинитети. Вонучилишните активности се од исклучителна важност за развивање на интересите, вештините, талентот, како и јакнење на капацитетите на учениците. Во нашето училиште учениците се вклучени во следните вонучилишни активности:

	Ред.бр.
	Вонучилишна активност
	Број на ученици
	паралелка

	1.
	Училиште за танц (хип хоп, модерен танц балет и др.)
	10
	I, II, VI и IX одделение

	2.
	Културно уметнички друштва
	35
	I,V, VI, VII, IX одделение

	3.
	Музичко училиште
	2
	V одделение

	4.
	Колективни спортови (фудбал, одбојка, кошарка..)
	37
	I – IX одделение

	5.
	Шах
	1
	VIII одделение

	6.
	Карате, таеквондо
	12
	I, V, VI, VIII  одделение

	7.
	Програмирање
	4
	VI, VII, VIII одделение

	8.
	Гимнастика
	2 
	VII одделение

	9.
	Пливање
	65
	I, II, VI одделение

	10.
	Курс по англиски јазик, германски јазик, кинески јазик 
	69
	I-IX одделение

	11.
	Извидници
	1
	I oдделение

	12.
	Глума
	1
	V одделение



12.Натпревари за учениците

Натпреварите се организираат за ученици кои покажуваат особен успех по одделени наставни предмети,со цел да се вреднуваат и да се рангираат знаењето,умеењето, вештините,способноста на учениците по одделни наставни предмети (математика, ликовно, македонски јазик, физика, хемија, биологија, природни науки, англиски јазик, германски јазик  и др.)  
         Содржината на натпреварите е соодветна на возраста на учениците и се темели на наставниот план и наставните програми за основното образование. 
        Натпреварите се организираат на: училишно, општинско, регионално, државно и меѓународно ниво преку акредитирани здруженија на наставници .
Училиштето ќе организира училишни натпревари по математика,англиски јазик,македонски јазик,природни науки,физика,хемија,биологија,информатика и др.каде учениците понатаму ќе се пласираат на општинско, регионално, државно и меѓународно ниво согласно програмата за одржување на натпревари од страна на акредитирани здруженија на наставници.
Нашето училиште ќе организира литературни,ликовни,спортски натпревари по повод одбележување на Денот на училиштето во месец Мај како и натпревари по повод Роденденот на Општина Аеродром. Учениците од 8,9 одд.ќе земат учество и во Квизотеката организирана од Детски пионерски дом  –Карпош.Како и натпреварот “Квиско” кој е квиз за деца на возраст од 4, 5 и 6 одделение. Кој е пред сè забава, дружење, а потоа натпревар на концентрација, меморија, логично поврзување, асоцијација и тимска работа.Улогата на наставниците ќе биде мотивирачка, во смисла на зголемен интерес за учество на натпревари од различни области.

13.Унапредување на мултикултурализмот/интеркултурализмот и меѓуетничката интеграција 
Директорот на училиштето формира Тим за училишна интеграција во следниот состав: Директор-Даница Соколова, наставник-Мара Кристо, Силвана Матиловска-педагог, наставник- Сузана Павловска, претседател на Ученичкиот парламент–ученик.
При формирањето на Тимот се водеше сметка и за застапеноста на наставниците од сите јазици на кој се реализира наставата.
Тимот ќе планира и организира активности кои придонесуваат за почитување на мултикултурализмот и унапредување на меѓуетничката интеграција во училиштето и тоа преку активности во редовните часови, воннаставните и учество во проекти.
Во тој контекст наставниците,учениците и родителите придонесуваат заеднички за развојот на мултикултурно општество, давајки свој продонес и учество.
Од учебната 2020/21 год.со одлука на Советот на Општина Аеродром и градоначалникот на Општина Аеродром се формира Комисија за унапредување на меѓуетничката интеграција во основните училишта на Општина Аеродром. Училиштето аплицира на проекти за унапредување на мултикултурализмот/интеркултурализмот и меѓуетничката интеграција.

-Активности за потикнување на Меѓуетничка интеграција во образовниот систем

Училиштето повторно ќе аплицира  за грантот на јавниот повик од МОН. Главна цел на проектот е да се подобрат меѓуетничките односи, да се поттикне користење на наставните и вон-наставните активности за промовирање на мултикултурализмот, да развие почит и толеранција кон различните од себе и сл.
 И оваа учебна година  акцент ќе се стави на интеграција на мултикултурализмот вонаставните и воннаставните акивности.
И повторно аплицирање за добивање на грантови за спроведување на активности за подобрување на истата.Како и презвемање на активносто согласно Општинската Стратегијата за мег.интегразија во образованието,и учество во др.проекти на USAID.

14.Проекти што се реализираат во основното училиште 

-Проект „Фудбал во училиште‘‘
Проектот кој има за цел развивање на спортскиот и натпреварувачки дух кај учениците ќе продолжи да се реализира и учебната 2025/26 год.Преку низата натпревари во футсал, фудбал, одбојка и др.подржани од Федерација на училишен спорт на Македонија, Училишен спорт на град Скопје. Одговорни наставници за проектот се: Драган Соколов,Александар Кузмановски,Мартина Боглева. 

-Проект „Е-Твининг“ 
Наставниците и оваа учебна година ќе учествуваат на различни проекти,  бидејќи се одлична прилика за размена на искуства,идеи и знаења, како  за наставниците, така и за учениците. Преку нив, се усовршуваат  дигиталните вештини и јазичните способности по англиски јазик, се учи толеранција, соработка, помагање, почит, прифаќање на припадниците на други држави и националности. 
Одговорен наставник: Јасмина Ѓорѓевска.

-Проект „ ВЕЛО УЧИЛИШТЕ “
И оваа учебна година нашето училиште како дел од семејството на вело училишта  ќе продолжи со активностите поврзани со велосипедот како најисплатливо превозно средство. Целта на проектот е да се интегрира велосипедизмот во воннаставните  активности на училиштето. Очекувани позитивни ефекти се  зголемена свест на учениците, наставниците и родителите за придобивките од користењето на велосипедите како алтернатива во секојдневните транспортни средства.
Кординатор на проектот: Ана Веновска
-
- Во периодот од СЕПТЕМВРИ – МАЈ 2025/2026 година планирана е Проектна активност „Рака за рака со семејството“ од наставник ментор и координатор на проектот Тајна Јовановска. Целна група на проектот ќе бидат сите наставници и ученици од 1 до 5 одделение во соработка со стручните соработници и родителите. Општата цел е да се зајакне соработката и поврзаноста помеѓу учениците, родителите и училиштето преку заеднички едукативни и креативни работилници кои ќе поттикнат доверба, поддршка и заедништво. Специфични цели се:
-Развивање позитивни односи помеѓу родителите и училиштето
-Поддршка на емоционалниот и социјалниот развој на учениците
-Поттикнување на родителската вклученост во образовниот процес
-Унапредување на комуникацијата меѓу учениците, родителите, стручните соработници и наставниците
-Развивање вредости на тимска работа и меѓусебно почитување
-Оживување на училиштниот живот со семејни и креативни активности
Од проектот очекуваме зајакнати односи и поврзаност помеѓу родителите, наставниците, стручните соработници и учениците.
Кординатор на проектот: Тајна Јовановска, наставник ментор
Интерни  проекти во училиштето спроведувани од страна на наставниците во соработка со родителите.Преку низата на интерни проекти иницирани од страна на одделенските наставници во училиштето целта е збогатување на креативноста на учениците за употреба на природни материјали,развивање на еколошката свест,емпатијата,подобрување на семејните односи и вклучување на родителите во воспитно образовниот живот.
15.Поддршка на учениците
15.1 Постигнување на учениците 
Училиштето е место каде што учениците се стекнуваат со воспитание и образование и како образовна институција треба да им пружи поддршка во нивниот развој и во стекнувањето на знаења. Учениците во текот на своето образование наидуваат на потешкотии од различен вид, кои можат да бидат предизвикани од нивната емоционална, социјална, културна и ментална состојба. Стручните соработници заедно со наставниците и родителите тимски работат и ги идентификуваат потешкотиите со кои се соочуваат учениците, од нивното започнување со образованието па се до завршувањето. 
Наставниците подготвуваат редовни извештаи по квартали врз основа на евиденции за постигнувањата на  учениците.Тие извештаи се доставуваат кај стручната служба и раководниот кадар на училиштето кои ги обработуваат, сумираат и ги презентираат на Наставнички совет. Резултатите од анализите се користат за подобрување на квалитетот на воспитно-образовниот процес. 
 Училиштето настојува да одржи континуитет во успехот, како и да го подобри истиот преку изготвување план и програма за подобрување на успехот кај учениците Роми и надминување на проблемот со нивната редовност во наставата. 
Директорот,стручните соработници и наставниците планираат низа на активности како, индивидуални разговори со учениците, средби со родителите, поттикнување на учениците за посета на дополнителната настава, како и активности поврзани со редовноста на учениците. Целта на овие активности е преку поддршка на учениците да се зголеми мотивацијата за работа и подобрување на успехот на учениците.  


15.2 Професионална ориентација на учениците 

Тимот за професионална ориентација на учениците се состои од следните членови:
- Директор Даница Соколова,
-Педагог-Силвана Матиловска, 
-Психолог-Елена Спасовска,
-Спец.едукатор и рехабилитатор-Снежана Миленкова,
-Класен раководител на IX1 -Ивана Пети
-Класен раководител на IX2 –Александар Кузмановски 
-Класен раководител на IX3 –Слаѓана Јовановиќ
- Класен раководител на IX4–Маја Грујоска

Активностите на Тимот за професионална ориентација ќе бидат следниве: Запознавање на учениците со Конкурсот за упис во средните училишта на град Скопје; Запознавање со средните училиштата преку посети, презентации, флаери од училиштата;помош во електронското аплицирање.Посети на отворени денови во средните училишта; Испитување на интересите и способностите на учениците преку анкети и прашалници; Предавање за учениците на тема „Професионална ориентација“, „Правилен избор на идното занимање“, како и предавање за родителите „Улогата на родителот во изборот на идното занимање на детето“; Запознавање на учениците со потребната документација за уписот во средните училишта; Навремено информирање на учениците за новините во средното образование за следната учебна година преку веб страната на училиштето.

15.3 Промоција на добросостојбата на учениците, заштита од насилство, злоупотреба и запуштање, спречување на дискриминација

Со цел училиштето да создаде безбедна и стимулативна средина ги ангажира постојните  ресурси и ги вклучува сите учесници во воспитно-образовниот процес во превенција и заштита на децата низ наставните и воннаставните активности. Училиштето ќе планира и реализира низа на превентивни програми и работилници за намалување на насилното однесување и подигнување на свеста кај учениците за последиците од истото. Училиштето ќе формира тим за превенција и заштита на учениците од секаков вид насилство (семејно, сајбер насилство и сл.),злоупотреба на пиротехнички средства, зависности од алхохол и трговија со луѓе.
Училиштето ќе постапува и согласно член 66 став 2 од Законот за основно образование односно Упатството за пријавување и заштита на ученик жртва на било која форма на насилство,злоупотреба и занемарување. Постапката опфаќа јасно дефинирање на видовите на насилство, превенцијата (едукација, работилници, психолошки советувања, разговор), интервенирање (пријавување, смирување на ситуацијата или барање на дополнителна помош и соработка со  МВР, МТСП, Центар за социјални работи, Министерство за здравство, Јавно обвинителство и други надлежни институции), евиденција на настаните, видовите на интервенции (формулари за евиденција на насилството, видовите на интервенции кои ќе се превземат, предлог-мерки за заштита, следење на спроведените мерки, процена на ефектите од истите или планирање и превземање на други мерки, дописи, писма со надлежни институции, посети  и др.)
Училиштето ќе планира и низа на еднократни работилници на следниве теми: справување со булинг, сајбер насилство, безбедност на интернет, штетните последици од користење на дрога и алхохол, стоп за дискриминацијата, превенција од опасности од користење на пиротехнички средства, справување со стресни ситуации, чувство на лутина, тага и несигурност и др. Работилниците ќе се реализираат од страна на наставниците,стручните соработници или гостин –стручно лице експерт од областа. Училиштето има своја процедура за заштита од насилство, злоупотреба, занемарување. Тимот за превенција и заштита на учениците, по потреба ке бара помош од Центарот за социјални работи, МВР и други надлежни институции.
Во текот на годината се планирани и активности кои се однесуваат на антикорупциска едукација на учениците. Во рамките на предметите граѓанско образование, општество и образование за животни вештини, планирани се презентации за запознавање со основните поими за корупција и антикорупција, изработка на постери, писмени состави и есеј и други активности.

16.Оценување 
16.1 Видови на оценување и календар на оценувањето
Постигнувањата на учениците во основното училиште се оценува описно и бројчано. Во првиот период (I –III одделение) постигањето на учениците во текот на наставната година по задложителните и изборните предмети се оценува описно. Учениците од I –III одд. на крајот од учебната година добиваат свидетелство со описни оценки.
Во вториот период (IV –VI одд) постигањето на учениците во текот на учебната година по задолжителните и изборните предмети се оценува описно за I,II,III тримесечје, а за крајот на годината добиваат свидетелство со бројчани оценки.
Во третиот период  (VII – IX одд.) постигањето на учениците во текот на учебната година по задолжителните и изборните предмети се оценува бројчано.
Секој наставник изготвува план за писмено оценување на учениците од II – IX одделение во своите тематски и процесни планирања и истото го запишува во дневникот на паралелката, имајќи ги предвид законските ограничувања (дневно најмногу едно, а седмично по две писмени работи).
Формативното оценување трае континуирано во текот на целата учебна година, при што се следи напредокот на ученичките знаења и се даваат повратни информации на учениците. Сумативното оценување се реализира на крајот на квалификационите периоди во текот на учебната година (прво и второ тримесечје, крај на прво полугодие и крај на учебната година). Училиштето врши следење, анализа и поддршка на квалитетното оценување. За таа цел се следи, споредува и анализира успехот на учениците по класификациони периоди, по учебни години и по одделни предмети. Се следи и начинот на оценување на наставниците, посебно наставниците почетници и се нуди поддршка на истите. 
Директорот и стручните соработници го следат оценувањето на учениците и преку оперативниот план се планираат низа активности како што се: откривање на причините за послабиот успех кај одредени ученици, подобрување на комуникацијата  меѓу наставниците и ученикот и меѓу самите ученици, поттикнување на тимската работа меѓу учениците и меѓуврсничко помагање, редовно следење на дополнителната настава, советодавна поддршка и мотивација и сл., како и мотивирање и поттикнување на учениците за учество на натпревари и конкурси.

	Членови на Комисијата за повторна проверка на знаењето на учениците се: одделенскиот раководител како претседател, членови се одделенските/предметните наставници и наставник кој го предава одредениот предмет и не е од истото училиште.
Членови на Испитната Комисија за одделенскипоправен испит се: претседател-одд/класниот раководител и членови на комисијата се наставниците кои го предаваат предметот.

16.2 Тим за следење, анализа и поддршка
Тимот за следење, анализа и поддршка води сметка дали оценувањето на учениците  е согласно критериумите и стандардите за оценување од страна на БРО и Законот за основно образование. Се следи дали секој наставник изготвува план за писмено оценување на учениците од (I – IX) одделение во своите тематски и процесни планирања и истото го запишува во дневникот на паралелката, имајќи ги предвид законските ограничувања (дневно најмногу едно, а седмично по две писмени работи) и дали се придржува согласно планираното.
Одделенскиот наставник/раководителот на паралелката е должен да ги извести родителите/старателите за успехот на детето најмалку два пати во секое полугодие т.е на родителски состаноци најдоцна три дена по завршувањето на одд.совети за  утврдување на успехот и поведението на учениците за прво тримесечје, прво полугодие, трето тримесечје и на крајот на наставната година. Родителите/старателите се информирани за законските одредби од членот 143, а се однесува на правото на приговор за годишните оценки. Сите родители добиваат писмени, електронски известувања за успехот.

16.3 Стручни посети за следење и вреднување на квалитетот на работата на воспитно-обрзазовниот кадар 
 Следењето на квалитетот на работата започнува со проверка на годишните програми на наставниците согласно потребните критериуми. Проверката ја спроведува комисија за проверка на годишните програми на наставниците формирана од страна на Директорот.
	Директорот и стручните соработници согласно Законот за основно образование најмалку два пати во полугодието ќе планираат  посети на часови на наставата со физичко присуство или на далечина. Посетата на часови се одвива со претходно известување на наставниците и при тоа се бележат активностите на наставникот согласно дневната подготовка за часот.
На состаноците на стручните активи се дискутира за добрите но и помалку добрите страни на часот со цел подобрување и усовршување на воспитно-образовната работата на наставниците со учениците.Директорот и стручните соработници ја следат и реализацијата на дополнителната и додатната настава, воннаставните активности и оценувањето на учениците.
Директорот ја следи и реализацијата на наставата и дава повратна информација во форма на извештај на одд./наставничките совети и доставува извештај до Општината, ДПИ, МОН. Со цел увидување на квалитетот на наставата, се спроведува анонимна анкета на наставниците, учениците  и  родителите, а нејзините резултати ќе се применат за  подобрување на наставниот процес.

16.4 Самоевалуација на училиштето
Врз основа на Законот за основно образование (Сл. Весник на РСМ бр.161, од 5.8.2019год. Комисијата за изготвување на самоевалуацијата на работата на ООУ „Гоце Делчев‘‘- Општина Аеродром за периодот 2024-2026 год. изврши самоевалуација на работата на училиштето.
Во процесот на спроведување на самоевалуацијата беше користена целокупната евиденција и документација на  училиштето,податоци од професионалните досиеја на наставниците, како и резултатите од спроведените анкетни прашалници за родители, ученици и наставници, согласно индикаторите во секое од подрачјата. За изготвување на Самоевалуацијата ќе бидат следени насоките од Законот за основно образование,Индикатори за квалитетот на работата на училиштата (ДПИ,Скопје 2023/2024г.). 
Целта на самоевалуацијата е конкретни анализи и осврти на сите области на работењето на училиштето да се добие слика за квалитетот на работењето, напредокот и постигнувањата на училиштето, јаките но и слабите страни,за кои ќе следат предлог мерки за нивно надминување.Секако дека воочените слабости ќе ги мотивираат сите учесници во наставниот процес (директни или индиректни) да ги вложат сопствените  капацитети и искористат постојниет ресурси за подобрување на условите и стандардите во училиштето.На тој начин ќе се придонесе за целосно и квалитетно реализирање на воспитно образовниот процес.Самоевалуацијата ги издвојува и приоритетните области на делување на унапредување и осовременување на наставните и воннаставните активности.Заедничка цел на сите субјекти во училиштето се слабите страни да се во помал број, а јаките да се во поголем број.
Со самоевалуацијата раководи училиштната комисија составена од:
-Силвана Матиловска-педагог,
-Снежана Миленкова -специјален едукатор и рехабилитатор, 
-Тајна Јовановска–наставникментор, 
-Сузана Павловска-одделенски наставник,
-Ангелина Тошевска-родител

Реализатори на самоевалуацијата се четири тимови на наставници од одделенска и предметна настава кои работат на следниве подрачја: 
1.подрачје-Планирање,настава,учење – одговорен наставник Сашка Миланова
2.подрачје-Постигнувања на учениците – одговорен наставник Aнита Ј.Јанеска 
3.подрачје-Училишна клима и односи во училиштето- одговорен наставник Марина Васевска
4.подрачје-Управување,  раководење и креирање политика - одговорен наставник Магдалена Илиовска Трајковска.

Извештајот од спроведената самоевалуација се доставува до сите надлежни субјекти на крајот на учебната година 2026 год.

17.Безбедност во училиштето
Училиштето располага со интерен план за заштита и спасување при настанување на елементарни непогоди. Во планот се опфатени ресурсите со кои располага училиштето за заштита и мерките кои би се превзеле за избегнување или намалување на несаканите последици во случај на елементарни непогоди: земјотрес,поплава, пожар,невреме и сл. Поставени се ПП апарати на видно место а наставниците и вработените се обучени  за употреба на истите.  ПП апаратите редовно се сервисираат.
Училиштето има план за евакуација истакнат на видно место во училиштето. За вработените редовно  се организираат обуки за безбедност при работа и вежби и симулации за постапувања во случај на елементарни непогоди. Во училиштето, преку видливи ознаки, соодветно се означени потенцијално опасните места за учениците и вработените. За одржување на безбедноста во училиштето, ќе продолжи да функционира физичкото обезбедување и поставениот видео надзор, а во ходниците ќе се изведува дежурство од страна на наставници. Дежурството на наставниците се изведува согласно распоредот за дежурства и зададените задолженија од страна на Директорот за безбедно присуство на учениците во училиштето  за учебната 2025/2026год.

18.Грижа на здравје

18.1 Хигиена во училиште 
За да се одржи високото ниво на хигиена во училиштето континуирано се употребуваат високо квалитетни хигиенски средства за дезинфекција.Во однос на начинот на одржување на хигиената во училиштето се врши:секојдневно чистење на сите простории во училиштето,еднаш во неделата се врши темелно чистење на просториите и еднаш во месецот генерално чистење на просториите во училиштето. Покрај тоа два пати во годината (јануари, јули) се врши дезинфекција, дезинсекција и дератизација од служби во Центарот за јавно здравје. Наставниците во соработка со родителите ќе водат грижа за развивање навики кај учениците за одржување на личната хигиена преку советувања за лична хигиена,предавања за лична хигиена,препораки од Министерство за здравство и Институтот за Јавно здравје и др.
Хигиената е одговорност и на дежурните  ученици во паралелките кои за време на малите и големите одмори водат грижа за  хигиената и редот во училницата и соработуваат со дежурните наставници и техничкиот персонал.

18.2 Систематски прегледи 
Училиштето соработува со здравствени установи за задравствена заштита на учениците.Редовно и навремено се известуваат родителите за систематските прегледи за учениците кои се планираат и реализираат пред или по завршување на часовите, без да се попречува наставата. 
Во текот на учебната година систематски прегледи се вршат за учениците од I-IX одд. во придружба на одделенските раководители на паралелките.За учениците од I и III одделение задолжително ги придружуваат и нивните родители. Систематски прегледи се врши во Поликлиника  Јане Сандански.Систематските прегледи се вршат после и пред часовите да не се попречува редовната настава.

18.3 Вакцинирање 
Имунизација (вакцинација) се врши за ученици од одделенска и предметна настава според распоредот за имунизација од Заводот за Јавно здравје. Учениците се предводени од нивните одделенски раководители.Опфатени ученици за вакцинација и имунизација се учениците од I-IX одделение.Имунизацијата се врши во Поликлиника  Јане Сандански.

18.4 Едукација за здрава храна-оброк во училиштата
Доставувањето на оброкот/ците на учениците во училиштето за учениците од целодневна настава (I-IIIодд) се организира преку јавен тендер на кој се избира најдобрата понуда согласно Критериумите за исхрана на учениците од МОН.
Учениците добиваат веќе подготвен оброк кој ќе се сервира во соодветна просторија- менза согласно сите мерки и протоколи за работа (хигиенски, здравствени и др).Со цел за унапредување на здравјето на учениците училиштето води грижа и за едукација на учениците за здрава храна и за подигнување на свеста за здрава храна и придобивките од истата.Вклучени се едукативни предавања од родители  и експерти од таа област кои се реализираат во воннаставните активности. Покрај тоа наставниците на часот на одделенската заедница обработуваат теми за здрава храна. Исто така на редовните часови се обработуваат содржини поврзани со здравиот начин на исхрана и живеење, производството на органска храна и др.

19.Училишна клима
19.1 Дисциплина 
Училиштето водејќи сметка за целосната дисциплина во училиштето а со тоа ја обезбедува и безбедноста на учениците во училиштето. За подобрување на училишната дисциплина во училиштето е донесен Куќен ред кој треба да го почитуваат сите субјекти во училиштето.Се изработуваат правилници и кодекси за однесување на вработените, учениците и родителите. Дисциплината во училиштето се одржува преку редовно дежурство на наставниците распоредени низ  училишната зграда и простории. Во случаи на непочитување на правилата на однесување се постапува соодветно Правилникот за изрекување педагошки мерки,пропишан со Законот за основно образование и Интерниот правилник на училиштето, вклучувајќи ги и Евидентните листови за насилно однесување помеѓу учениците и др.интерни протоколи.
Дежурните наставници редовно водат писмена евиденција за тековните збиднувања во наставниот ден и случувања за време на одморите.За дежурствата се бележи соодветна документација за сите збиднувања за време на одморите.

19.2 Естетско и функционално уредување на просторот во училиштето 
Естетскиот изглед на училиштето е значајна обврска за целокупниот работен колектив, затоа што училиштето со својата беспрекорна чистота, уредност и ликовно естетски изглед треба позитивно да влијае на учениците. На тој начин се создава пријатна атмосфера и стимулативна средина за учење и работа. Естетското обликување на просториите во училиштето и украсување на училниците, ходниците и училишниот двор е постојана грижа на сите ученици, наставници.
Училишниот двор хортикултурно е уреден со цвеќе за пријатен престој во училиштето за учениците и вработените преку низата планирани еколшки акции истото ќе се практикува и оваа година.Тргнувајќи од организациската поставеност во училиштето, една од задачите ќе биде и естетското уредување на училишните простории во согласност со потребите на учениците, наставниците и родителите. Целта на тимот е да се согледаат потребите и да се реализираат зацртаните задачи. Тимот за естетско уредување на училиштето се грижи за уредување на училишните холови во текот на целата учебна година и секако во согласност со годишните времиња, важни настани, празници, МИО  и ЕКО активности, натпревари и слично.



ПЛАН ЗА ЕСТЕТСКО И ФУНКЦИОНАЛНО УРЕДУВАЊЕ НА ПРОСТОРОТ И  ОПКРУЖУВАЊЕТО НА УЧИЛИШТЕТО  за учебната 2025/2026 год.

	Цели

	Содржини и активности
	Реализатори
	Време на реализација

	Естетското обликување на просториите во училиштето и украсување на училниците, ходниците и училишниот двор.
	-уредување на ходниците и училишните паноа согласно годишните времиња и празници
-истакнување на изработки од учениците (ликовни паноа)
-уредување на училишниот двор
	-наставници
-ученици
-технички персонал
	во текот целата учебна 2025/26 година

	Подигнување на еко свеста кај учениците и мотивирање за учество во уредувањето на училишниот двор.
	-акција за собирање на стара хартија
-акција за собирање на пластична амбалажа за рециклирање
	-ученици
-наставници
	во текот на цела учебна 2025/26 година

	Организирање и учество во акции за разубавување на околината и развивање на љубов кон природата.
	-еколошки акции за засадување на цвеќе и друго зеленило
-грижа за одржување на засаденото зеленило 
-акции за чистење
	-ученици
-наставници
-родители
-членови на еколошката секција
	октомври 2025
март 2026
април 2026

	Организирање и учество во еко акции за разубавување на околината преку активности од разни проекти и соработки со НВО,Општина Аеродром и др.
	-реупотреба на стари предмети и уредување на просторот на училиштето и дворот
	-директор
-ученици
-наставници
-родители
-членови на еколошката секција

	во текот на цела учебна 2025/26 година



19.3 Етички кодекси
Училиштето има изработено интерни Кодекси на однесувањесо кои се запознаени  сите субјекти вклучени во воспитно-образовниот процес. Сите чинители во образовниот процес редовно се потсетуваат на правилата на однесување, важноста од нивно почитување и истите се истакнати на видно место во училиштето.
· Должности на воспитно – образовниот кадар
· Правила за должностите и однесувањето на учениците
· Еко кодекс
· Кодекс за однесување во училницата за компјутери
· Кодекс за облекување
· Куќен ред на училиштето
· Куќен ред за користење на спортската сала 
· Кодекс за однесување за време на излети,екскурзии
19.4 Односи меѓу сите структури во училиштето
Во училиштето постои конструктивна комуникација помеѓу сите структури во него (Директор, Училишен одбор, Совет на родители, Ученичкиот паламент, Стручни активи).Таа комуникција се темели на вистински вредности и принципи кои помагаат за подобрување на училишната клима и односите во него. Раководниот тим преку континуирана соработка и коминикација со сите вклучени субјекти во согласност со ЗОО редовно се водат состаноци на чие присуство е задолжително и со закон регулирано на кој се разменуваат мислења и идеи за тековните проблеми и прашања од работата на училиштето.Внатрешната комуникација и меѓучовечките односи меѓу сите структури во училиштето се на задоволително ниво.Вклучување на учениците преку Ученичкиот парламент е важен сегмент за развојот на  демократската училишна клима.Вклучување на родителите во воспитно образовна дејност т.е отвореност кон средината преставува чекор напред кон унапредување на воспитната дејност.

Со цел подобрување на квалитетот на комуникацијата и да се зајакне меѓусебната доверба и соработка мегу сите субјекти во училиштето, училиштето ќе иницира и дебати, состаноци  и  низа на заеднички прослави по повод  Денот на жената, Нова Година, Денот на училиштето и заеднички прошетки и излети.

20.Професионален и кариерен развој на воспитно-образовниот кадар 
20.1 Детектирање на потребите и приоритетите
Професионалниот развој на воспитно–образовниот кадар подразбира секојдневно професионално и лично растење на наставникот. Од детектираните состојби од самоевалуацијата, интегралните евалуациии и спроведено анкетирање на наставниците, се утврдени следниве потреби за професионалниот развој на  образовниот кадар:
Обуки на наставници за работа со ученици за посебни образовни потреби , талентирани ученици, обуки за користење современи ИКТ алатки во наставата, обуки за алтернативен начин на предавање, обука за оценување на учениците и други обуки според сопствените потреби или планирање во сопствениот професионален развој, кои може да се реализираат со физичко присуство или на далечина.Обуките ќе бидат организирани од МОН и БРО, од училиште и други понудувачи на обуки (НВО, здруженија на граѓани, центри за едукација и др.)
20.2 Активности за професионален развој
Училиштето формира Тим за професионален развој составен од следниве членови: Директор Даница Соколова, претседатели на активи - Маја Вељиќ, Маја Весковска, Магдалена Илиоска Трајковска, Марија Андонова, Ирена Додевска, Силвана Матиловска, Снежана Миленкова, Елена Спасовска.
Секој наставник ги согледува и истакнува сопствените цели и селектира активностите кои ќе овозможат реализација на поставените цели.Училиштето ги мотивира наставниците за посетување семинари и обуки да бидат учесници на конференции, конгреси со свои трудови, пишување на статии во стручна литература.Ангажирање на искусниот кадар во улога на обучувачи за дисименирање на иновациите и во улога на ментори за подршка на професионалниот развој на колегите е битен сегмент за професионалниот развој. Стручната служба редовно ги води професионалните досиеја за наставниците со кое се собираат докази за напредокот на наставникот.
Наставникот ментор е Tајна Јовановска ги извршува работните должности според звање наставник-ментор од Член 37 според ЗОО,која изготвува Програма за работа и извештај за својата работа.
20.3 Личен професионален развој
Тимот за професионален развој води особена грижа за планирањето и реализацијата на програмата за професионалното усовршување на наставниците. Подготвување и реализирањето на личниот план за професионален развој на наставникот му овозможува систематско развивање на компетициите што му се потребни, подобрување на воспитно-образовната работа, достигнувања на стандардите за повисоки звања и кај други наставници, струни соработници и напредувања на кариерата.

20.4 Хоринзонтално учење
Во училиштето се планираат и реализираат разни начини на пренесување на знаењата и размена на професионално искуство на наставниците и стручните соработници. Училишните тимови и стручните активи изработуваат програми во кои се застапени следните активности: размена на професионално искуство, отворени часови, дискусии на седниците на активите, работилници според потребите на наставниците, презентации и сл.
20.5 Кариерен развој на воспитно-образовниот кадар 
Наставниците во основните  училишта може да напредуваат во звања. Наставникот може да напредува во звањата наставник-ментор и наставник -советник.  Професионалните стандарди за звањата наставник-ментор и наставник-советник и начинот на стекнување ги пропишува министерот на предлог на Бирото и Центарот.
Во нашето училиште, одделенскиот наставник Тајна Јовановска е со звање наставник-ментор, утврдено на 16.6.2021 год.Училиштето ќе ги следи објавите на МОН за Јавен конкурс за аплицирање за кариерно напредување на наставниците и стручните соработници.Програмата за кариерен развој на наставници и стручни соработници во делот од Прилозите на годишната програма.

21. Соработка на основното училиште со родителите/старателите

21.1 Вклученост на родителите/старателите во животот и работата на училиштето
Во текот на учебната година секој наставник согласно распоредот за одржување на наставата, истакнува распоред на приемен ден и час во неделата, во кој се овозможува прием на родителите/старателите. Исто така во училиштето се организираат отворени денови, секоја последна среда во месецот (освен месец мај), во кои родителите/старателите можат да остварат средби со воспитно-образовниот кадар на училиштето. Исто така на родителите им се дава можност за партиципирање во училиштето преку Советот на родители и училишниот одбор. Преку овие две тела  се отвора можност давање идеи, предлози и застапување наинтересите на учениците во училиштето. Во Советот на родители има по еден претставник од секоја паралелка кој што го избираат родителите на првиот родителски состанок на паралелката. Советот на родители изготвува програма за работа (доставена во прилозите на Годишната програма за работа на училиштето) и преку нејзината реализација се овозможува родителите да учествуваат во донесување решенија и одлуки во интерес на сите субјекти во училиштето. Во текот на годината се организираат индивидуални и групни родителски средби за информирање на родителите за сите активности во и вон училиштето, отворен ден за граѓанско образование и др.
Родителите исто така земаат учество во низа наставни и воннаставни активности. Информирањето на родителите се врши преку  web страна на училиштето која редовно се ажурира, FB профил, web страна на општината, Е- дневник, email комуникација, затворени групи на социјалните мрежи.За тековните активности на видни места во училштето се истакнуваат сите потребни информации преку соодветни известувања.











Програма за работата на Советот  на родители за учебната 2025/2026 год.
	                             Активности
	Време на реализација
	
Реализатори

	-  Конституирање на Советот на родители и избор на раководство по потреба.
- Запознавање на Советот со воведување на проекти,активности во училиштето.
- Информација за промени во наставните програми,начините на реализација на редовната наставата согласно препораките од МОН.
-Конкретизација на задачите и задолженијата во рамките на одредени комисии за работа на Советот во текот на учебната година.
	Септември 2025

Во текот на 2025/2026год

Во текот на 2025/2026год.


	Директор

Стручни соработници

Родители
Наставници

	- Разгледување на успехот,редовноста и поведението на учениците во првото тромесечие за учебната 2025/2026год. за учениците од I-IX одд.
- Размена на ставови,предлози и иницијативи од страна на родителите за унапредување на воспитно-обр.дејност и организација за работа во училиштето и предлози за воннаставните активности и учество во истите.
- Делегирање на родители / старатели за членови во Училишниот одбор.
- Учество во работата на Училишниот одбор
-Тековни прашања
	Ноември 2025 год.





Во текот на 2025/2026 год.
	Директор
Стручни соработници
Родители
Наставници





	-Дискусија и размена на мислења на разни теми,актуелни прашања важни за училиштето. 
	Во текот на 2025/2026 год.
	Директор
Стручни соработници
Наставници,
Родители

	-Разгледување на  успехот, редовноста,дисциплината на учениците
- Анализа на резултатите од примена на проектите.
- Анализа на соработка на училиштето со родителите,локалната заедница и др.
-Тековни прашања
	Јануари 
 2026 год.
	Директор
Стручна служба
наставници
Родители

	- Разгледување  на успехот и дисциплината на учениците  во треттото тромесечие.
-Тековни прашања
	Април
 2026 год.
	Директор
Стручна служба
Родители

	- Осврт на работата на Советот на родители на училиштето  во изминатиот период,доставување на Извештај за работата на Советот на родители.
-Разгледување и запознавање со Годишната програма за работа на училиштето.
- Разгледување наГодишниот извештај за работатата научилиштето,самоевалуацијата на училиштето и  др.тековни прашања.
- Разгледување на програмата за ученички екскурзии,излети и др.
Со седниците на Советот на родители раководи Претседател на советот Викторија Шишкоска Конеска или неговиот заменик. Записничар: Мирјана Стојановска.
	јуни 2025/2026год.
	Директор
Стручна служба
наставници
Родители


21.2 Вклученост на родителите/старателите во процесот на учење и воннаставните активности 
Семејствата добиваат информации за наставниот процес преку континуирана соработка со Училиштниот одбор, директорот, наставниот кадар, стручната служба и учениците. За поуспешна реализација на наставниот процес, по потреба се вклучуваат и родителите споделувајќи ги своите професионални знаења искуства. Училиштето ќе планира и низа предавања од страна на родители на теми: Мојата професија (доктор, адвокат, пекар и др.) Родителите земаат активно учество во организирање на базари, хепенинзи, реализација на екскурзии (вклучени во комисии), воннаставни активности, во проекти, организиција на натпревари, посета на институции и др.
21.3 Едукација на родителите/старателите 
Едукацијата на родителите ќе се врши преку едукативни работилници и пишани-флаер предавања. Стручните соработниции наставници според својата програма за работа организираат и тематски пишани предавања на слични теми: Совети за адаптација на првачиња, Родителството во дигиталната ера, Емоционални промени во адолесценција, Развојни проблеми кај учениците, Стилови на родителство,Улогата на родителите во изборот на идното занимање, Фактори за стекнување на самодоверба кај децата, формирање на работни навики кај учениците, Правата на децата и други предавања кои ќе произлезат од потребите и барањата на учениците и родителите.
Едукацијата на родителите ќе се врши и преку низа на пишани предавања и работилници како: 
1.Адаптација на првачињата во новата средина –стручни соработници-септември 2025 год.
2.Развојни проблеми кај учениците –спец.едукатор Снежана Миленкова во месец ноември 
2025 год.
3.Предавање на тема Важноста од редовност во наставата и поврзаноста со успехот на училиште ноември 2025 год.педагог Силвана Матиловска
4.Родителството во дигиталната ера - психолог Елена Спасовска 
5. Емоционални промени во адолесценција - психолог Елена Спасовска
6.Говорни проблеми кај учениците-–спец.едукатор Снежана Миленкова 
7.Совети и препораки за родители за безбедност на интернет на нивните деца  – педагог  во месец април 2026 год.
8.Стилови на родителство- педагог Силвана Матиловска во месец ноември/декември  2025год.
9.Улогата на родителите во изборот на идното занимање на своите деца-мај 2026 год.,стручни соработници.
10.Предавање за правата и обврските на децата – пишано предавање за родители.

Училиштето во месец август изработува Брошури за родителите на првачињата во кои се наведени сите потребни информации за работата на училиштето во престојната учебна година, проектите, контакт за соработка училиштето. Во текот на годината ќе се изработуваат и разни брошури за едукација на родителите на разни теми со цел развој на родителските вештини кај родителите кои ќе бидат подготвени од стручните соработници и наставници финансирани од страна на училиштето или од донации.
22.Комуникација со јавноста и промоција на основното училиште

Воспитно-образовната работа на ова програмско подрачје ја планираме со цел да се стават во педагошка функција сите ресурси што може да ги понуди локалната средина за поуспешно остварување на програмските задачи на училиштето. Соработката на нашето училиште со локалната средина е од посебно значење со единствена цел училиштето што повеќе да се доближи до локалната средина и да се афирмира како културен и образовен центар. Преку соработката, нашето училиште влијае на подигнување на културно-образовното ниво на локалното население.
Во учебната 2025/2026год. училиштето ќе остварува комуникација со училишта од општината и локалното население, со цел информирање на пошироката јавност за работата и резултатите што ги постигнува училиштето.
Во учебната 2025/2026 година училиштето продолжува со издавање на електронски училишен весник кој има за цел информирање на учениците,родителите,наставниците за активностите кои се случуваат во училиштето.Одговорен на весникот ќе бидат одделенски наставник- Анита Ј.Јанеска и Дејан Дамјановски - информатичар, ученици од VIII, IX одделение.

За подигнување на културното живеење и развивање љубов кон уметностите (филмска, балетска, оперска, драмска, ликовна, литературна и др.) ќе се реализираат посети на институции од културата (кино, театри и др.)
Училиштето има постојана и плодна соработка со следниве институции од областа на образованието: МОН, БРО, ДПИ, актив на директори на ниво на Општина, детски градинки, општински основни училишта  и средни училишта.
Со наведените институции училиштето ќе воспоставува најразлични форми на соработка:
советодавна, консултативна и стручна помош, стручно усовршување на наставниот кадар, координирање на работата, размена на искуства на наставниот кадар, меѓу училишни натпревари, професионална ориентација на учениците, менторирање на студенти од факултетите, користење на стручна литература и др.Училиштето во својата работа има потреба да соработува и со низа на невладини организации како: Отворени забавни фудбалски школи, Младински центар за граѓанско образование, Отворете ги прозорците, Ресурсен центар за родители со ПОП,здружение  Ластовица, Ајштајн, Сина пеперутка, Федерација за училишен спорт ПАКОМАК, ОХО FEE, USAID и др.
Со цел да се афирмира спортот меѓу младите, нашето училиште соработува со голем број спортски друштва, меѓу кои се: Федерација на училишен спорт на Македонија, Училишен спорт на град Скопје. Активностите на спортските друштва се реализираат преку учество на нашите ученици на натпревари во разни спортови.
Бидејќи грижата за здравјето на учениците е една од најзначајните задачи во воспитно-образовниот процес,нашето училиште на овој план ќе соработува со голем број здравствени институции, меѓу кои се:Поликлиника Јане Сандански-оддел за училиштна медицина, Амбуланта Лисиче, Центар за социјални грижи, Центар за јавно здравје и др.
Медиумите се незаменлив дел од животот на современиот човек и несомнено влијаат на формирањето на мислењата, ставовите и однесувањата на публиката и иста така се незаменлив дел од животот на училиштето. Како и секое современо училиштето се врши промоција на целокупните училишни активности и континуирано прави афирмација преку медиумски настапи во емисии од образовен карактер, училишната web-страна, општинскиот весник и др. Училиштето ќе се  промовира  на слични медиуми:

· ТВ станици: (Алфа, МТВ, Сител, Наша ТВ, МТМ, Телма),
· Локални радио станици: (Радио слободна Македонија, МРТ, Спортско радио 9.03 фм),
· Весници, општински весник Аеродром, web-страна иФБ профил на училиштето

Училишето назначува одговорен наставник за соработката со медиумите и навремено ажирирање на податоците на училиштето со цел афирмација и промоција на сите активности кои се случуваат во училиштето и надвор од него.

23. Следење на имплементацијата на Годишната програма за работата на основното училиште
Училиштето согласно Програмата за следењето на имплементацијата на Годишната програма за работа на училиштето за учебната 2025/2026год.одговорно ќе ја следи имплементацијата на Годишната програма за работата на основното училиште од страна на сите оние кои се дел од нејзината изработка и нејзина имплементација т.е реализација.


	Приоритетни подрачја за следење
	Начин и време на следење
	Одговорно/ни лице/а
	Кој треба да биде информиран за следењето

	Подобрување на просторните и материјалните услови за работа во училиштето;
	Интервју 
Протоколи за следење
Во текот на годината
	Директор
Одговорни од  Општина Аеродром
Училиштен одбор
МОН
	Локалната средина, вработените во училиштето, родителите, учениците

	Унапредување на професионалниот развој на наставниците и стручните соработници
	Анкетни прашалници
Протокол за набљудување
Извештаи 
Во текот на годината
	Директор
Стручни соработници
Наставник -ментор
	Општината, родителите

	Подобрување на квалитетот на наставата со примена на нови современи наставни средства, форми, методи и  технологии;
	Интервју 
Утврдување на видот и количината на средства
Финансиска пресметка
Извештаи 
Во текот на годината
	Директор
Училиштен одбор
Наставник-ментор
Стручни соработници
	Локалната средина, општинатавработените во училиштето, родителите, учениците

	Унапредување на демократското учество на учениците во образовниот процес;
	Анкетни прашалници
Стручни предавања
Во текот на годината
	Директор
Наставници
Стручни соработници
Наставник-ментор
	Локалната средина, вработените во училиштето, родителите, учениците

	Планирање, настава и учење
	Анкетни прашалници
Интервјуа 
Записници 
Извештаи 
Во текот на годината
	Директор
Наставници
Стручни соработници
Наставник-ментор
	Локалната средина, вработените во училиштето, родителите, учениците

	Училишна клима и односи во училиштето
	Чек листи
Интервјуа 
Извештаи
Записници
Во текот на годината
	Директор
Наставници
Стручни соработници
Домаќинот на училиштето
	Локалната средина, општинатавработените во училиштето, родителите, учениците

	Управување, раководење и креирање политики
	Извештаи
Интервјуа
Во текот на годината
	Директор
Наставници
Стручни соработници
	Вработените во училиштето, учениците



24.Евалуација на Годишната програма за работата на основното училиште 
Од особено значење за училиштето ќе биде евалуација на активностите планирани во Годишната програма за работата на основното училиште за учебната 2025/2026год.Во процесот на евалуација ќе се земе во предвид искуството на сите активни чинители во воспитно-образовниот процес кои имале активно учество во нејзината имплементација.Училиштето ќе ги собира сите докази т.е податоци поврзани со индикаторите односно критериумите за успех ,со формирање на заклучоци и препораки. Доказите ќе ги собираме преку:анкетни прашалници за наставнициите, учениците, родителите, документи, записници, протоколи,чек листи, Увиди во работата на наставниците и учениците, увид во финасиски белешки и други инструменти.
Добиените резултати од евалуацијата ќе ни користат за формирање на заклучоци за реализацијата на истата и препораки за планирање на следниот циклус на Годишна програма за работата за наредната учебна година.Процесот на евалуација ќе се остварува внимателно и одговорно.

25.Заклучок
Општинското основно училиште „Гоце Делчев“ – Општина Аеродром  како дел од државниот воспитно-образовен систем со кој се уредува дејноста на основното училиште е институција од јавен интерес. Својата работа ја темели на низа  закони, а посебно врз Законот за основно образование.
Годишната програма претставува основен фундаментален  документ за работа на училиштето, кој се темели на стручност и професионалност. Во нејзината изработка учествуваат сите структури на училиштето-раководен кадар, стручна  педагошко-психолошка служба, стручни активи, Училишен одбор, Совет на родители, ученички организации и разни училишни тимови. Истата е изготвена според Правилникот за формата и содржината за Годишната програма за работа на училиштето, а структуирана од страна на Комисијата за изработка на Годишна програма за работа на училиштето. Се базира на законски прописи, нормативни акти кои се однесуваат на основното образование, дополнување и измени на програмските основи и анализа на годишниот извештај за работа на училиштето. Во неа  се прецизирани – работните задачи на ниво на училиште, временските рамки за нивно реализирање, носители на активостите и очекуваните резултати од нивното остварување. 
Училиштето во текот на учебната година посебно внимание ќе посвети на подобрување на севкупното живеење во училиштето: унапредување и осовременување на воспитно-образовниот процес , подобрување на квалитетот на оценување во насока на зголемена објективност и еднаков пристап на наставниците кон учениците, подобрување на комуникацијата помеѓу сите учесници во воспитно –образовниот процес, стручно усовршување и професионален развој на наставниците, подигање и негување на креативна и интерактивна настава, меѓуетничка интеграција во образованието како и вклученост на семејствата преку заедничка грижа за правилно насочување на учениците.Изработената Годишна програма за работата на училиштето како важен документ Комисијата ќе ја достави до Наставничкиот совет и Советот на родители за мислење,по добиеното позитивно мислење истата ќе ја достави до Училишниот одбор за усвојување на предлог на Директорот на училиштето.

Донесената Годишна програма за работата на училиштето, училиштето истата ќе ја достави до основачот .










26. Комисија за изработка на Годишната програма за работата на основното училиште:

1. Даница Соколова -директор_______________			
2. Силвана Матиловска -педагог _______________       
3.Снежана Миленкова -спец.едукатор и рехабилитатор_____________                        
4. Тајна Јовановска - одделенски наставник ______________
5. Христина Анѓелеска-одделенски наставник ______________
6. Марија Андонова -предметен наставник  _______________
7. Ивана Пети-предметен наставник  ____________________
8. Каја Ристеска - Преставник од Ученички парламент 
					





















27.Користена литература
· Законот за основно образование(Службен весник РСМ,бр.161 од 5.08.2019 год)
· Законот за наставници и стручни соработници,
·  Закон за работни односи,
·  Закон за јавни набавки,
·  Закон за организација и работа на органите на државната управа и други закони ,
· Правилник за форма и содржина на Развојната и Годишната програма за работата на основното училиштесо број 18-6579/1 од 6.7.2020 год.
· Самоевалуација на училиштето 2022-2024 година
· Развојна програма 2022-2026
· Концепција за основно образование, март 2021 г. МОН и БРО
· Стратегија за образование 2018-2025,
· Концепција за воннаставни активности во основното образование
· Водич за ученичко учество,ученичко организирање и заштита на детските права во основните училишта.

		






				

ПРИЛОЗИ НА ГОДИШНАТА ПРОГРАМА ЗА РАБОТА НА ОСНОВНОТО УЧИЛИШТЕ
- Годишна програма за работа на: директор, помошник директор, сите стручни
соработници одделно, училиштен одбор, совет на родители, наставнички совет,
стручни активи, одделенски совети, училиштен инклузивен тим, ангажираните
образовни медијатори, тутори, хор и оркестар, заедница на паралелката,
ученички парламент, ученички правобранител.
- Распоред на часови
- Акциони планови за реализација на сите проекти во училиштето и акциски
истражувања
- Програми за воннаставни активности
- Програма за додатна настава
- Програма за дополнителна настава
- Програми за вонучилишни активности
- Програма за реализација на ученички натпревари
- Програма за унапредување на мултикултурализмот/интеркуртуларизмот и
меѓуетничката интеграција
- Проекти што се реализираат во основното училиште
- План за поддршка на учениците и за подобрување на резултатите
- План за професионална ориентација на учениците
- План за промоција на добросостојба на учениците, заштита од насилство, од
злоупореба и запуштање, спречување дискриминација
- План за следење и анализа на состојбите со оценувањето
- План за стручни посети за следење и вреднување на квалитетот на работата на
воспитно - образовниот кадар
- Програма за самоевалуација на училиштето
- Програма за заштита и спасување од елементарни непогоди
- Распоред на дежурни наставници
- План за естетско и функционално уредување на просторот и опкружувањето на
училиштето
- Правилник за однесување на ученици, наставници и родители (во училиштето и
училишниот двор)
- Програма за професионален и кариерен развој на воспитно - образовниот кадар
- Програма за соработка на основното училиште со родителите/старателите
- Програма за соработка со локална средина и локална заедница
- Програма за грижа за здравјето на учениците
- Програма за јавна и културна дејност на училиштето
- Програма за следење и евалуација на годишната програма за работа на
основното училиште

Забелешка: Годишната програма за работа може да претрпи измени во текот на учебната 2025/2026 година.

















Потпис на директор
____________________
Даница Соколова 									
				

																			
Потпис на претседател на Училишен одбор
 __________________
Мирјана Стојановска









   м.п

        Датум
   23.06.2025 год.							
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